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 ЭТАПЫ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ ПСИХОЛОГОВ 

В ОБЛАСТИ БЕЗОПАСНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Профессиональная деятельность психолога тесно связана с ежедневной работой со сложными клиентски-

ми случаями и ситуациями, работа психолога связана с эмоциональной, коммуникативной, психологической 

нагрузкой самого специалиста, также требованиями рынка труда к долгосрочной трудоспособности, стрессо-

устойчивости и пр. При этом отсутствует специальная подготовка в области безопасности профессиональной 

деятельности в процессе профессионального образования будущих психологов. Для студентов, как будущих 

специалистов в своей области, крайне необходима подготовка в области безопасности профессиональной 

деятельности для сохранения профессионального благополучия и здоровья, профилактики профессионального 

выгорания и, как результат, возможного ухода из профессии. Цель исследования – выделить основные этапы 

подготовки студентов-психологов в области безопасности профессиональной деятельности в период основно-

го профессионального обучения. В результате теоретического исследования обозначены последовательные 

этапы подготовки: диагностический, содержательный и оценочно-результативный. Важными особенностями 

подготовки будущих психологов в области безопасности профессиональной деятельности являются: исполь-

зование методологических подходов (личностно-ориентированный, персонифицированный, персонализиро-

ванный и модульно-компетентностный), построение индивидуальной траектории подготовки студентов, ис-

пользование модульной структуры подготовки, разработка организационно-методических условий, описание 

содержания и структуры компетенции в области безопасности профессиональной деятельности. Выделенные 

последовательные этапы могут служить основой для разработки средств подготовки будущих психологов и, 

как результат, средств формирования у них соответствующей компетенции, которая в свою очередь поможет 

будущему специалисту сохранить свое профессиональное здоровье, выработать комплекс своих правил без-

опасности профессиональной деятельности, будет способствовать долговременной и эффективной работе.
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STAGES OF TRAINING FUTURE PSYCHOLOGISTS 

IN FIELD OF OCCUPATIONAL SAFETY

The professional activity of a psychologist is closely connected with daily work with difficult client cases and situations, 

the work of a psychologist is connected with the emotional, communicative, psychological load of the specialist himself, as 

well as the requirements of the labor market for long-term working capacity, stress resistance, etc. At the same time, there is 

no special training in the field of safety of professional activity in the process of professional education of future psychologists. 

For students, as future specialists in their field, training in the field of safety of professional activity is extremely necessary 

to maintain professional well-being and health, prevent professional burnout and, as a result, possible departure from the 

profession. The purpose of the study is to highlight the main stages of training psychology students in the field of safety of 

professional activity during the period of basic professional training. As a result of the theoretical study, successive stages of 

training are designated: diagnostic, content and evaluative-effective. Important features of training future psychologists in the 

field of professional safety are: the use of methodological approaches (personally oriented, personalized, personalized and 

modular-competence), building an individual trajectory for training students, using a modular training structure, developing 

organizational and methodological conditions, describing the content and structure of competence in the field of professional 

safety. The identified successive stages can serve as a basis for developing tools for training future psychologists and, as 

a result, tools for developing the relevant competence, which in turn will help the future specialist maintain his professional 

health, develop a set of his own rules for the safety of professional activity, and will contribute to long-term and effective work.

Keywords: training of psychologists, professional security of a psychologist, competencies, competence approach, 

training of psychologists, professional training.

DOI: 10.25198/1814-6457-247-142



143ВЕСТНИК Оренбургского государственного университета 2025 № 3 (247)

Этапы подготовки будущих психологов в области безопасности профессиональной деятельности 

В современном обществе стремительно 
развивающихся технологий, повышения инфор-
мационной доступности, ухода с рынка целых 
категорий профессий и появления новых, изме-
нения содержания и структуры промышленно-
го производства, системы обеспечения, обще-
ственной атмосферы изменяются и запросы на 
образование и подготовку кадров [8].

Как отмечают Быкова А.С., Сахарова Н.С. 
современный мир характеризуется изменчиво-
стью, вариативностью, информационной на-
сыщенностью и избыточностью, что, в свою 
очередь, обусловливает возникновение модифи-
цированных потребностей на рынке труда в от-
ношении подготовки профессиональных кадров 
и компетентности специалистов [3].

Одними из главных качеств психолога, как 
отмечал Климов Е. А., должно быть «...уважи-
тельное, может быть даже благоговейное, от-
ношение к человеку. Отношение к людям – это, 
мне кажется, первое качество, которое должно 
присутствовать у психолога, будь ты теоретик 
или практик…» (Климов Е.А., 2003).

В соответствии с объектом (предметом) 
труда Е. А. Климов выделил пять типов про-
фессий [5]–[7]. По данной классификации про-
фессия психолога относится к профессии типа 
«человек-человек», что говорит о постоянном 
взаимодействии с людьми в процессе профес-
сиональной деятельности, проявлении эмпатии 
и рефлексии, что может привести к быстрому 
выгоранию при несоблюдении безопасности 
профессиональной деятельности психолога. 
Специфика клиентских запросов к психологу 
может быть самой разнообразной, в том чис-
ле эмоционально и психологически тяжелой, 
что требует от психолога строгого соблюдения 
собственной профессиональной безопасности 
в целях сохранения личностного и рабочего 
ресурса. 

Бойко В.В. , Орел В.Е. , Рогинская Т.И. и дру-
гие авторы отмечают, что синдром «психического 
выгорания» часто наблюдается у представителей 
«социономических» профессий, деятельность 
которых связана с тесным и интенсивным обще-
нием с другими людьми, и к которым относится 
и профессия психолога [2], [11], [13].

В связи с этим актуальным становится во-
прос о профессиональной безопасности в работе 
психолога как специалиста помогающей профес-

сии, что в свою очередь требует учитывать это 
при подготовке будущих психологов в системе 
профессионального образования. Ряд авторов 
указывают на сензитивность периода профес-
сионального обучения для освоения основных 
профессиональных компетенций, в том числе 
умений и навыков в области безопасности про-
фессиональной деятельности, также указывают 
на необходимость обучения безопасности про-
фессиональной деятельности в период обучения.

Сыманюк Э.Э. отмечает, что специалисту 
необходима система способов преодоления на-
пряжения в сложных профессиональных ситуа-
циях сформированная стратегия профессиональ-
ного поведения, которая будет способствовать 
профессиональному самосохранению [14].

Пряжников Н.С. указывает на то, что «ча-
стой причиной понижения уровня психологи-
ческого благополучия являются слабые навыки 
психогигиены труда как важнейшей характери-
стики современного специалиста» [12].

Чепурная Ю.В. подчеркивает, что образо-
вание происходит в рамках компетентностного 
подхода, который подразумевает освоение бу-
дущим специалистом только тех знаний, навы-
ков, освоения опыта, необходимых только для 
его будущих компетенций. [16, с. 345], при этом 
компетенция по безопасности профессиональ-
ной деятельности на данный момент времени 
не входит в этот перечень.

Ефимова Н.С. указывает на необходимость 
обучения профессиональной безопасности бу-
дущих специалистов, «сама образовательная 
среда вуза может стать системообразующим 
фактором, влияющим на формирование без-
опасности личности в ее профессии» [4].

Таким образом, видна актуальность вопро-
са подготовки психологов в области безопас-
ности своей профессиональной деятельности 
и сензитивным периодом для этой подготовки 
является период профессионального обучения.

В связи с этим нами была разработана модель 
подготовки будущих психологов (студентов вузов 
направления подготовки Психология) в области 
безопасности профессиональной деятельности. 

Опираясь на мнение Левицкой И.А. о том, 
что формирование компетенций будущих спе-
циалистов является одной из основных задач 
профессионального образования [9], и мнение 
Е.В. Лопановой о том, что в качестве методоло-
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гической основы критериального оценивания 
в высшей школе выступает компетентностно-
деятельностный подход и результатом освоения 
образовательной программы – является сформи-
рованность компетенций [10], результатом под-
готовки будущих психологов в области безопас-
ности профессиональной деятельности в своей 
работе обозначили компетенцию в области без-
опасности профессиональной деятельности.

Подготовка будущих психологов в области 
безопасности профессиональной деятельности 
основана на личностно-ориентированном, пер-
сонифицированном, персонализированном и 
модульно-компетентностном подходах, на ко-
торых основаны все этапы подготовки.

Процесс подготовки будущих психологов 
в области безопасности профессиональной де-
ятельности разделен нами на следующие этапы:

– диагностический;
– содержательный;
– оценочно-результативный.
Структура подготовки подразумевает по-

следовательность этапов, при этом каждый этап 
выполняет свою функцию в общем процессе 
подготовки будущих психологов.

Описание этапов подготовки, их общего со-
держания, функции и подходов, на которых осно-
ван этап подготовки представлены в таблице 1.

В компетентностном подходе, на котором 
в настоящее время опирается профессиональ-
ное образование, акцент в обучении ставится на 
приобретении будущим специалистом необхо-

димых навыков и практического опыта. Шенде-
рей П.Э., Груздова И.В. и другие авторы этапы 
формирования компетенций обозначают через 
освоение следующих типов опыта:

– опыт познавательной деятельности, фик-
сируемый в форме знаний; 

– опыт осуществления способов деятель-
ности (формирование навыков); 

– опыт творческой деятельности (преоб-
разование знаний и навыков в практический 
опыт) [17]. 

Как видно из таблицы 1 на содержательном 
этапе подготовки будущих психологов в области 
безопасности профессиональной деятельности, 
в каждом модуле используются три формата 
подготовки: 

– изучение теоретического материала (зна-
ния);

– решение разноуровневых кейсовых за-
даний (умения);

социально-психологические практики как 
форма организации образовательной деятель-
ности студентов в процессе их подготовки 
к профессиональной деятельности психолога, 
направленная на формирование опыта в соци-
альной сфере (опыт деятельности).

На всех этапах подготовки (диагностиче-
ский, содержательный, оценочно-результатив-
ный) прослеживается опора на все обозначенные 
методологические подходы: личностно-ориен-
тированный, персонифицированный, персона-
лизированный и модульно-компетентностный.

Таблица 1 – Этапы подготовки будущих психологов в области безопасности профессиональной деятельности

Этап подготовки Содержание Функции Подходы

Диагностический 

Входная диагностика и 
самооценка для определения 
индивидуальной траектории 

подготовки

Целеполагание; 
диагностика

– личностно-ориентированный;
– персонифицированный; 
– персонализированный; 

– модульно-компетентностный

Содержательный 

Модули, содержащие 
теоретические материалы, 

кейсовые задания и задания для 
социально-психологических 

практик

Формирование:
– знаний;
– умений;
– опыта

– личностно-ориентированный;
– персонифицированный; 
– персонализированный; 

– модульно-компетентностный

Оценочно-
результативный 

Входная диагностика и 
самооценка для определения 

сформированности 
компетенции в области 

безопасности профессиональной 
деятельности

Оценка

– личностно-ориентированный;
– персонифицированный; 
– персонализированный;

– модульно-компетентностный
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Как видно, подготовка предусматривает 
индивидуальную траекторию (маршрут) для 
каждого студента (лично-ориентированный 
подход), это обеспечивается модульной струк-
турой содержательного этапа подготовки. Так, 
студент, пройдя входную диагностику и на ос-
новании самооценки своего уровня компетен-
ции (персонификация), а также на основании 
рекомендации преподавателя (персонализация) 
может сформировать свой маршрут, выбрав для 
подготовки один, два или три модуля (модуль-
но-компетентностный подход).

Следует указать также на важные особен-
ности подготовки будущих студентов в области 
безопасности профессиональной деятельности: 
подбор методологических подходов, возмож-
ность построения индивидуальной траектории 
(маршрута) подготовки, использование модуль-
ной системы подготовки, разработка организа-
ционно-методических условий подготовки, вы-
деление компетенции в области безопасности 
профессиональной деятельности (таблица 2).

Таким образом, опираясь на методологиче-
ские подходы, используя разработанные этапы 
подготовки (диагностический, содержательный, 
оценочно-результативный), учитывая важные 
особенности, обозначенные выше, можно раз-
работать средства для решения важного акту-
ального вопроса подготовки будущих психоло-
гов в области безопасности профессиональной 
деятельности.

Подводя итоги, можно сказать о значимости 
и низкой разработанности актуальной проблемы 
безопасности психологов в профессиональной 
деятельности. Считаем важным продолжить 
разработки в этой области для поддержания ра-
ботоспособности специалистов, профилактики 
выгорания и ухода их из профессии. Описан-
ные этапы подготовки могут служить базой для 
дальнейшей работы над средствами реализации 
подготовки будущих психологов в области без-
опасности профессиональной деятельности в пе-
риод их обучения в вузе и для формирования у 
студентов соответствующей компетенции.

30.05.2025

Таблица 2 – Особенности подготовки будущих психологов 
в области безопасности профессиональной деятельности

Особенности подготовки Описание

1 Методологические подходы
использование всех обозначенных подходов: 

личностно-ориентированного, персонифицированного, 
персонализированного и модульно-компетентностного

2 Индивидуальная траектория подготовки
возможность построения индивидуальной траектории 

(маршрута) подготовки для каждого студента, 
участвующего в подготовке

3 Модульная система подготовки

использование на содержательном этапе модульной 
системы, где в каждом модуле будут формироваться 
знания (через изучение теоретических материалов), 

умения (посредством кейсовых заданий) и опыт 
деятельности (с использованием социально-

психологических практик)

4 Организационно-методические условия
разработка организационно-методических условий для 

успешной подготовки

5
Компетенция в области безопасности 

профессиональной деятельности
описание содержания и структуры компетенции в области 

безопасности профессиональной деятельности

Список литературы:
1. Божко, Е. М. Компетентностный подход в России и за рубежом: исторические и теоретические аспекты / Е. М. Божко, 
А. О. Ильнер // Мир науки. Педагогика и психология. – 2019. – №1

2. Бойко, В. В. Энергия эмоций в общении: взгляд на себя и других / В. В. Бойко. – М.: Филинъ,1996. – 472 с.
3. Быкова, А. С. Структура инфокоммуникативных умений в контексте развития надпрофессиональных компетенций / А. С. Бы-
кова, Н. С. Сахарова // ВЕСТНИК Оренбургского государственного университета. – 2023. – № 2 (238). – С. 6-11. – DOI: 
10.25198/1814-6. – URL: http://vestnik.osu.ru/2023_2/1.pdf

4. Ефимова, Н. С. Актуальные аспекты формирования профессиональной безопасности / Н. С. Ефимова // Вестник Костромского 
государственного университета. Серия: Педагогика. Психология. Социокинетика. – 2013. – №3. – С. 90-94



146 ВЕСТНИК Оренбургского государственного университета 2025 № 3 (247)

Методология и технология профессионального образования

5. Климов, Е. А. Индивидуальный стиль деятельности в зависимости от типологических свойств нервной системы / Е. А. Кли-
мов. – Казань: Изд-во Казан. ун-та,1969.

6. Климов, Е. А. Психология профессионала / Е. А. Климов. – М.: Издательство «Институт практической психологии»; Во-
ронеж: НПО «МО-ДЭК», 1996. – 400 с.

7. Климов, Е. А. Психология труда, инженерная психология и эргономика / Е. А. Климов, О. Г. Носкова, Г. Н. Солнцева. – М.: 
Юрайт, 2025. – 661 с. – ISBN 978-5-534-15490-0

8. Коробейникова, А. А. Особенности формирования коммуникативной компетенции у студентов-физиков в рамках изуче-
ния русского языка и культуры речи / А. А. Коробейникова, Н. М. Дмитриева, Н. И. Кобзева // ВЕСТНИК Оренбургского 
государственного университета. – 2024. – № 2 (242). – С. 84-95. – DOI: 10.25198/1814-6457-242-84 – URL http://vestnik.osu.
ru/2024_2/11.pdf

9. Левицкая, И. А. Особенности формирования профессионально-личностных качеств будущих специалистов в техническом 
университете / И. А. Левицкая // Russian Journal of Education and Psychology. – 2017. – № 6. – С. 114-133

10. Лопанова, Е. В. Методические аспекты критериального оценивания в вузе / Е. В. Лопанова // ВЕСТНИК Оренбургского 
государственного университета. – 2023. – № 4 (240). – С. 185-191. – DOI: 10.25198/1814-6457-240-185. – URL http://vestnik.
osu.ru/2023_4/25.pdf

11. Орел, В. Е. Феномен «выгорания» в зарубежной психологии: эмпирические исследования и перспективы / В. Е. Орел // 
Психологический журнал. – 2001. – Т. 22., № 1. – С. 90-101

12. Пряжников, Н. С. Специфика психологической безопасности преподавателей российских университетов в современных 
условиях / Н. С. Пряжников // Экстремальная психология и безопасность личности. – 2024. – Том 1. – № 3. – С. 51–67

13. Рогинская, Т. И. Синдром выгорания в социальных профессиях / Т. И. Рогинская // Психологический журнал. – 2002. – Т. 23, 
№3. – С. 85-96

14. Сыманюк, Э. Э. Стратегии профессионального самосохранения личности / Э. Э. Сыманюк // Мир психологии. – 2005 – 
№ 1. – С. 156-162.

15. Флянцрайх, А. П. Формирование универсальных компетенций у обучающихся с помощью реализации программы «Лучший 
актив» / А. П. Флянцрайх // ВЕСТНИК Оренбургского государственного университета. – 2023. – № 1 (237). – С. 20-27. – DOI: 
10.25198/1814-6457-237-20 – URL http://vestnik.osu.ru/2023_1/3.pdf

16. Чепурная Ю. В. Основные научные подходы к понятию «Профессиональная компетентность» / Ю. В. Чепурная // Вестник 
Московского университета МВД России – 2015. – №10.

17. Шендерей, П. Э. Развитие компетенций студентов вуза на основе межпредметного подхода / П. Э. Шендерей, И. В. Груз-
дова, А. Ю. Туркина, Е. Э. Шендерей, И. Н. Романова // Современное педагогическое образование. – 2020. – №2. – С. 27-32

References:
1. Bozhko E. M. and Ilner A. O. (2019) Competence approach in Russia and abroad: historical and theoretical aspects. The world of science. 

Pedagogy and Psychology, No. 1.
2. Boyko V. V. (1996) The energy of emotions in communication: a look at oneself and others. Moscow: Filin, 472 p.
3. Bykova A. S. and Sakharova N. S. (2023) The structure of infocommunicative skills in the context of the development of supra-professional 

competencies. Vestnik of Orenburg State University, No. 2 (238), pp. 6-11. DOI: 10.25198/1814-6. URL http://vestnik.osu.ru/2023_2/1.pdf
4. Efi mova N. S. (2013) Actual aspects of the formation of occupational safety. Bulletin of Kostroma State University. Series: Pedagogy. 

Psychology. Sociokinetics, No. 3, pp. 90-94.
5. Klimov E. A. (1969) Individual style of activity depending on the typological properties of the nervous system. Kazan: Kazan Publishing 

House. University.
6. Klimov E. A. (1996) Psychology of a professional. Moscow: Publishing house «Institute of Practical Psychology»; Voronezh: NPO «MO-

DEK», 400 p.
7. Klimov E. A., Noskova O. G. and Solntseva G. N. (2025) Labor psychology, engineering psychology and ergonomics. Moscow: Yurait, 661 p. 

ISBN 978-5-534-15490-0
8. Korobeynikova A. A., Dmitrieva N. M. and Kobzeva N. I. (2024) Peculiarities of formation of communicative competence among physics 

students in the framework of studying the Russian language and speech culture. Vestnik of Orenburg State University, No. 2 (242), pp. 84-95. 
DOI: 10.25198/1814-6457-242-84. URL http://vestnik.osu.ru/2024_2/11.pdf

9. Levitskaya I. A. (2017) Features of the formation of professional and personal qualities of future specialists at a technical university. Russian 
Journal of Education and Psychology, No. 6, pp. 114-133.

10. Lopanova E. V. (2023) Methodological aspects of criterion assessment in higher education. Vestnik of Orenburg State University, no. 4 (240), 
pp. 185-191. DOI: 10.25198/1814-6457-240-185. URL http://vestnik.osu.ru/2023_4/25.pdf

11. Orel V. E. (2001) The phenomenon of «burnout» in foreign psychology: empirical research and prospects. Psychological Journal, vol. 22, 
No. 1, pp. 90-101

12. Pryazhnikov N. S. (2024) Specifi cs of psychological safety of Russian university applicants in modern conditions. Extreme psychology and 
personal security, Volume 1. No. 3, pp. 51-67.

13. Roginskaya T. I. (2002) Burnout syndrome in social professions. Psychological journal, Vol. 23, No. 3, pp. 85-96.
14. Simanyuk E. E. (2005) Strategies of professional self-preservation of personality. The world of psychology, No. 1, pp. 156-162. 
15. Flyantsraikh A. P. (2023) Formation of universal competencies among students through the implementation of the «Best Asset» program. 

Vestnik of Orenburg State University, No. 1 (237), pp. 20-27. DOI: 10.25198/1814-6457-237-20. URL http://vestnik.osu.ru/2023_1/3.pdf
16. Chepurnaya Yu.V. (2015) Basic scientifi c approaches to the concept of «professional competence». Bulletin of the Moscow University of the 

Ministry of Internal Affairs of Russia, No. 10.
17. Shenderey P. E., Gruzdova I. V., Turkina A. Yu., Shenderey E. E. and Romanova I. N. (2020) Development of university students’ competencies 

based on an interdisciplinary approach. Modern Pedagogical Education, No. 2, pp. 27-32.

Сведения об авторе:
Шаламова Оксана Олеговна, аспирант, преподаватель кафедры педагогики, психологии и социальной работы 

Омской гуманитарной академии 
E-mail: kom_kp@mail.ru


