
74 ВЕСТНИК Оренбургского государственного университета 2025 № 3 (247)

Методология и технология профессионального образования

УДК 378.147
Деменев Д.А. 

Московский государственный технический университет им. Н.Э. Баумана 
(национальный исследовательский университет), г. Москва, Россия 

Е-mail: demenev@bmstu.ru

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТРУДОВОГО ОПЫТА СТУДЕНТА 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

В условиях динамично меняющейся профессиональной среды и возрастающих требований к специали-

стам образовательные организации высшего образования сталкиваются с задачей подготовки выпускников, 

способных успешно интегрироваться в рынок труда, адаптироваться к трудовой деятельности в быстро ме-

няющейся профессиональной среде. Для эффективной профессиональной подготовки недостаточно только 

передачи теоретических знаний – требуется интеграция теории и практики, развитие профессиональных 

компетенций, формирование ценностного отношения к труду и личностных качеств, необходимых для бу-

дущей профессиональной деятельности. Становится очевидной необходимость формирования у студента 

профессионально-трудового опыта как одного из ключевых результатов образовательного процесса. В ходе 

теоретического исследования предложено рабочее определение профессионально-трудового опыта студента 

как интегрального результата образовательного процесса, выражающегося в формировании устойчивой про-

фессиональной мотивации, системы профильных знаний и умений, а также опыта решения профессиональных 

задач в реальной производственной среде. В структуре профессионально-трудового опыта выделены четыре 

взаимосвязанных компонента: мотивационный (характеризует систему ценностных ориентаций, мотивов и 

установок личности в отношении профессиональной деятельности), когнитивный (включает профессиональные 

знания, необходимые для осуществления трудовой деятельности), деятельностный (отражает сформирован-

ность профессиональных умений и навыков, способность решать профессиональные задачи) и рефлексивный 

(выражает умение студента анализировать и оценивать свою профессиональную деятельность, выявлять 

свои сильные и слабые стороны, планировать собственное профессиональное развитие). Концепция трудо-

вого воспитания направлена на развитие ответственного отношения к труду, профессиональной мотивации 

и готовности к выполнению производственных задач. Профессионально-трудовой опыт формируется в про-

цессе учебной, научно-исследовательской, проектной, производственной и внеучебной деятельности. Особое 

внимание следует уделять наставничеству, производственной практике и самостоятельной работе студентов. 

Формирование профессионально-трудового опыта студентов требует целенаправленной организации обра-

зовательной среды, интеграции различных видов деятельности и развития личностных качеств. Такой подход 

обеспечивает успешную адаптацию выпускников к требованиям современной трудовой сферы, способствует 

их профессиональной самореализации и эффективному вхождению в профессиональное сообщество.
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FORMATION OF STUDENTS’ PROFESSIONAL AND LABOR EXPERIENCE 

IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

In the context of a dynamically changing professional environment and increasing demands on specialists, higher 

education institutions are faced with the task of preparing graduates who are able to successfully integrate into the labor 

market and adapt to work in a rapidly changing professional environment. For effective professional training, it is not enough to 

simply transfer theoretical knowledge – it is necessary to integrate theory and practice, develop professional competencies, 

and form a value-based attitude to work and personal qualities necessary for future professional activity. It becomes obvious 

that it is necessary to form a student’s professional and work experience as one of the key results of the educational process. 

In the course of the theoretical study, a working definition of a student’s professional and work experience was proposed as 

an integral result of the educational process, expressed in the formation of sustainable professional motivation, a system of 

specialized knowledge and skills, as well as experience in solving professional problems in a real production environment. 

The structure of professional and work experience includes four interrelated components: motivational (characterizes the 

system of value orientations, motives and attitudes of the individual in relation to professional activity), cognitive (includes 

professional knowledge necessary for the implementation of work activity), activity (reflects the formation of professional 

skills and abilities, the ability to solve professional problems) and reflexive (expresses the student's ability to analyze and 

evaluate his/her professional activity, identify his/her strengths and weaknesses, plan his/her own professional development). 

The concept of labor education is aimed at developing a responsible attitude to work, professional motivation and readiness 

to perform production tasks. Professional and work experience is formed in the process of educational, research, project, 

industrial and extracurricular activities. Particular attention should be paid to mentoring, industrial practice and independent 

work of students. The formation of students' professional and work experience requires a targeted organization of the 

educational environment, integration of various types of activities and development of personal qualities. This approach 

ensures the successful adaptation of graduates to the requirements of the modern labor sphere, promotes their professional 

self-realization and effective entry into the professional community.
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Для обеспечения устойчивого научно-техно-
логического развития российского государства 
образовательные организации высшего образо-
вания призваны осуществлять подготовку высо-
коквалифицированных специалистов, обладаю-
щих не только фундаментальными знаниями и 
навыками, но и способностью к адаптации в тру-
довой деятельности в динамично меняющейся 
профессиональной среде [28]. В современных 
условиях, отмечает А.А. Александров, усилива-
ется значимость практического опыта студента, 
который позволяет эффективно реализовывать 
профессиональные задачи в реальных условиях 
производственной сферы [2]. В этой связи осо-
бую актуальность приобретает проблема фор-
мирования профессионально-трудового опыта 
студентов как одного из важнейших результатов 
образовательного процесса, обеспечивающего их 
готовность к профессиональной деятельности 
и успешной интеграции в высококонкурентный 
рынок труда (Р.А. Золотова, Д.А. Слепнева [7]). 
Более того, формирование профессионально-
трудового опыта студентов невозможно без эф-
фективной организации трудового воспитания, 
которое направлено на развитие у него ответ-
ственного отношения к труду, профессиональной 
мотивации, дисциплинированности и готовно-
сти к выполнению производственных задач на 
высоком уровне. Именно трудовое воспитание 
служит основой для становления ценностных 
ориентаций и профессиональной идентичности 
будущего специалиста [15].

Трудовое воспитание, как отмечается в на-
учной литературе, представляет собой «процесс 
формирования потребности в труде и добросо-
вестного, творческого отношения к ней, гордо-
сти за свою профессию, высоких моральных 
и профессиональных качеств гражданина, ра-
ботника, специалиста, выработка практических 
умений и навыков культуры труда» [26]. Однако 
в контексте высшего образования данный про-
цесс имеет свою специфику, обусловленную 
особенностями организации образовательно-
го процесса, возрастными характеристиками 
студентов, направленностью на формирование 
компетенций высокого уровня.

Концепция трудового воспитания в отече-
ственной педагогике сформировалась как ответ 
на необходимость формирования у подрастаю-
щего поколения уважения к труду, готовности 

к созидательной деятельности и профессио-
нальному самоопределению. В контексте выс-
шего образования трудовое воспитание обре-
тает новый смысл – как средство подготовки 
будущего специалиста, способного применять 
знания в реальной профессиональной среде, 
быть активным участником трудовых отноше-
ний и обладать трудовой культурой [17].

Анализ педагогического наследия по про-
блеме трудового воспитания (работы А.С. Ма-
каренко, В.А. Сухомлинского, П.П. Блонского, 
К.Д. Ушинского, Н.К. Крупской, С.Т. Шацко-
го) позволил выделить следующие ключевые 
принципы:

– социальная направленность труда, его поль-
за для общества (труд рассматривается как суще-
ственный элемент выработки жизненной сноров-
ки, укрепления характера и гражданских чувств); 

– профессионально-ориентированное со-
держание трудовой деятельности (предполагает 
осознанное профессиональное самоопределе-
ние индивида, освоение им профессии и осу-
ществление профессионального самосовершен-
ствования на всем карьерном пути);

–  сознательность и инициативность участия 
студентов в труде (формирование сознательного 
понимания целей и задач предстоящей работы, 
необходимость осмысленного усвоения изучае-
мых фактов, умения применять полученные зна-
ния на практике, проявлять самостоятельность 
в выполнении поставленных задач);

– интеграция труда с обучением и воспита-
нием (труд выступает естественным элементом 
жизнедеятельности личности, органически свя-
зан с различными видами деятельности, где осу-
ществляется развитие организаторских навыков, 
чувства взаимопомощи, стремления к рациона-
лизации и совершенствованию производства);

– формирование личностной ответственно-
сти за результат труда (предусматривает выработ-
ку у студента сознательного отношение к работе, 
дисциплинированности и других ценностных 
нравственных качеств, не приводит к обезличива-
нию, а, напротив, содействует расцвету личности). 

Согласно В.Н. Авдеевой современное по-
нимание трудового воспитания в высшей шко-
ле выходит за рамки овладения практически-
ми навыками и включает в себя формирование 
профессиональной идентичности, критического 
мышления, инновационного подхода к реше-
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нию профессиональных задач, готовности к не-
прерывному профессиональному развитию [1]. 
Концепция трудового воспитания наполняет-
ся новыми смыслами, адаптируясь под реалии 
цифровой экономики, сетевого взаимодействия 
и глобального рынка труда. Она становится ос-
новой для формирования не только профессио-
нальных компетенций, но и гибких навыков (soft 
skills), трудовой мотивации и профессиональной 
идентичности студента. Эффективная органи-
зация трудового воспитания способствует фор-
мированию профессионально-трудового опыта.

Согласно исследованию Ю.Н. Гут и соавто-
ров [5], профессиональное становление в пере-
ходный период от детства к взрослости является 
основой для формирования будущей личност-
ной самоэффективности и благополучия. 

Е.А. Климов в своих исследованиях опре-
деляет профессиональное самоопределение 
как «активный поиск возможностей развития, 
формирования себя как полноценного участ-
ника сообщества «деятелей» чего-то полезно-
го» [9]. При этом процесс профессионального 
самоопределения не ограничивается выбором 
профессии, а стимулирует развитие профессио-
нальной идентичности, которая служит базисом 
для формирования профессионально-трудового 
опыта. Хотя данное исследование ученым вы-
полнено на материале старшеклассников, его 
выводы могут быть экстраполированы и на сту-
денческий возраст, который также является пере-
ходным периодом – от теоретического обучения 
к профессиональной деятельности. Безусловно, 
в контексте высшего образования формирование 
профессионально-трудового опыта имеет свою 
специфику, обусловленную несколькими факто-
рами. Во-первых, студенческий возраст харак-
теризуется активным личностным и професси-
ональным самоопределением, формированием 
ценностных ориентаций и жизненных планов. 
Во-вторых, высшее образование предполагает 
высокий уровень самостоятельности обучаю-
щихся, их активное участие в научно-исследо-
вательской работе, проектной деятельности, что 
создает дополнительные возможности для при-
обретения профессионально-трудового опыта.

Ряд исследователей (Ф.Г. Мухаметзянова, 
Г.К. Бисерова, А.Ш. Яруллина) отмечают, что выс-
шее образование в значительной степени выступа-
ет надежной основой создания образа Я в профес-

сии, адекватной самооценки наиболее значимых 
личностных и профессиональных качеств, полез-
ности своей будущей работы на благо устойчивого 
развития российского государства [16].

Исходя из проведенного теоретического 
анализа отечественной и зарубежной литерату-
ры и собственного педагогического опыта, нами 
конкретизировано содержание понятия «про-
фессионально-трудовой опыт студента» как ин-
тегративного личностного образования, которое 
формируется в процессе учебно-профессиональ-
ной деятельности и включает в себя совокуп-
ность знаний, умений, навыков, мотивационных 
установок, коммуникативных действий и спо-
собов поведения в отношении трудовой сферы. 

Важно отметить, что в отличие от просто-
го набора компетенций профессионально-тру-
довой опыт характеризуется целостностью, 
личностной значимостью и направленностью 
на самореализацию в выбранной профессио-
нальной сфере.

В ходе исследования выявлено, что сущ-
ностными характеристиками профессионально-
трудового опыта студента выступают:

1. Системность – взаимосвязь теорети-
ческих знаний, практических умений и лич-
ностных качеств, обеспечивающих готовность 
к профессиональной деятельности.

2. Динамичность – постоянное развитие и 
обогащение в процессе обучения и практиче-
ской деятельности.

3. Рефлексивность – способность к самоана-
лизу и критической оценке своей деятельности.

4. Ценностный характер – наличие устой-
чивых ценностных ориентаций в отношении 
к труду и профессии.

5. Многогранность – способность отразить 
различные стороны личности.

6. Индивидуальность – отличие, самобыт-
ность и неповторимость демонстрации соб-
ственных трудовых практик.

7. Творческая направленность – ориентация 
на творческое преобразование профессиональ-
ной деятельности [4], [6], [19], [21], [31].

 Многое исследователи (К.Ш. Ахияров, 
А.С. Белкин, Д. Дьюи и др.) в своих научных 
изысканиях справедливо отмечают, что форми-
рование профессионально-трудового опыта есть 
сложный процесс, который требует целенаправ-
ленной организации образовательной среды вуза, 
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интеграции учебной, научно-исследовательской, 
практической и воспитательной работы. В ходе 
приобретения профессионально-трудового опыта 
студент осваивает профессиональные роли, фор-
мирует представление о себе как о специалисте, 
развивает профессионально важные качества. 

Проведенный контент-анализ ведущего по-
нятия исследования [10], [11], [30] позволил кон-
статировать, что дефиниция «профессионально-
трудовой опыт студента» исследуется как: 

– определенные изменения, происходя-
щие в личности и направленные на развитие 
профессионального самосознания (осознание 
принадлежности к определенной професси-
ональной группе) и формирование значимых 
компетенций. 

– результат сложного длительного, разно-
планового и многофакторного процесса, в ходе 
которого студенты приобретают знания, умения 
и навыки, узнают специфику выбранной специ-
альности, знакомятся с передовыми методами 
труда, учатся работать в трудовых коллективах;

– видоизменение характерных типологиче-
ских свойств студента, среди которых выделя-
ются повышение уровня самостоятельности и 
ответственности студента, развитие специальных 
личностных и функциональных качеств, развитие 
воображения и формирование психологической 
готовности к профессиональной деятельности.

В качестве рабочего определения ис-
следуемого понятия мы рассматриваем про-
фессионально-трудовой опыт студента как 
интегральный результат целенаправленного 
образовательного процесса, выражающийся 
в формировании у студента устойчивой профес-
сиональной мотивации к освоению трудовой 
деятельности, системы специальных (профиль-
ных) знаний и опыта решения нестандартных 
профессиональных задач в реальной производ-
ственной среде. Данный опыт отражает актив-
ность участия студента в разнообразных видах 
профессиональной и трудовой деятельности, 
в процессе которой формируются практические 
навыки, развиваются компетенции, приобрета-
ются социально значимые качества, необходи-
мые для успешной профессиональной саморе-
ализации и интеграции в трудовую сферу.

В структуре профессионально-трудового 
опыта студента (на основании исследований 
Е.А. Климова, В.А. Сластенина, Д.Б. Богоявлен-

ской, А.М. Новикова, С.Я. Батышева др.) нами 
выделены ряд компонентов.

Мотивационный компонент характеризует 
систему ценностных ориентаций, мотивов и 
установок личности студента в отношении про-
фессионально-трудовой деятельности. Детер-
минантами профессиональной идентичности 
являются: профилизация, отношение к учебе и 
познавательная мотивация. 

Показателями данного компонента высту-
пают:

– мотивация к трудовой деятельности (со-
вокупность внешних и внутренних мотивов, 
побуждающих личность к трудовой деятель-
ности и направляющих её на достижение опре-
делённых целей); 

– осознание ценности труда для личности, 
общества и государства (ценность труда, пре-
жде всего, заключается в формировании трудом 
личностного развития, помогает раскрывать 
способности, умения и таланты. В процессе 
труда происходит умственное, нравственное, 
эстетическое, экологическое воспитание и фи-
зическое развитие личности); 

– профессиональные интересы (эмоцио-
нальные предпочтения субъекта в освоении 
новых видов знания, связанного с профессией);

– позитивное отношение к выбранной про-
фессии (понимание значимости профессии, 
осознании важности профессии в развитии 
экономики страны, видении ее влияние на окру-
жающий мир и свою жизнь в целом, желании 
участвовать в процессе, то есть стремлении 
реализовать себя, ожидании успеха на профес-
сиональном треке);

– стремление к профессиональному само-
совершенствованию (возможность чувствовать 
осмысленность жизни, удовлетворенность ее 
процессом и результатами, а также достигать по-
ставленных личных и профессиональных целей).

Формирование мотивационного компонен-
та является одной из ключевых задач трудово-
го воспитания в вузе. И.Н. Трушина отмечает: 
«важным аспектом психологической подготовки 
подрастающего поколения к труду на современ-
ном этапе является формирование у него ответ-
ственности, понимание необходимости самому 
заботиться о себе» [26]. Это особенно актуально 
в условиях высшего образования, построенного 
на базе трудового воспитания, отражая принцип 



78 ВЕСТНИК Оренбургского государственного университета 2025 № 3 (247)

Методология и технология профессионального образования

«сознательность и инициативность участия сту-
дентов в труде», в котором акцент делается на 
сознательность и инициативность студентов.

Наиболее значимыми в формирование 
мотивационного компонента профессиональ-
но-трудового опыта студента являются такие 
формы деятельности, как: организация встреч 
с успешными представителями профессио-
нального сообщества; привлечение студентов 
к участию в профессиональных конкурсах; на-
писание и реализация специальных проектов, 
ориентированных на решение практических 
профессиональных задач; включение студентов 
в деятельность профильных научных обществ 
и профессиональных клубов; организация экс-
курсий на предприятия [8].

Когнитивный компонент профессиональ-
но-трудового опыта студента включает в себя 
систему профессиональных знаний, представ-
лений и понятий, необходимых для осущест-
вления профессиональной деятельности. Это 
не просто совокупность информации, а струк-
турированная система знаний, имеющая лич-
ностный смысл для студента и выступающая 
основой для профессиональных действий.

Развитый когнитивный компонент позволяет 
студенту не только воспроизводить усвоенные 
знания, но и творчески применять их в профес-
сиональной деятельности, анализировать про-
фессиональные ситуации, генерировать новые 
идеи и решения. Большинством ученых подчер-
кивается важность обеспечения усвоения студен-
тами определенного объема профессиональных 
знаний, формирования у них профессионально-
го мышления, способности к анализу и синтезу 
профессиональной информации.

Опираясь на труды А.В. Хуторского, 
И.А. Зимней, Ю.Г. Татура, в составе когнитив-
ного компонента нами выделены следующие 
показатели:

– фундаментальные знания в области про-
фессиональной деятельности (такие знания 
помогают сформировать целостное видение 
объектов и задач своей деятельности, а также 
понять тренды, тенденции их развития);

– специальные знания, отражающие спец-
ифику конкретной профессии, предметной или 
надпредметной сферы профессиональной де-
ятельности (этот тип знания, взаимодействуя 
друг с другом, проявляются в процессе реше-

ния жизненно важных профессиональных задач 
разного уровня сложности в разных контекстах, 
с использованием определенного пространства);

– междисциплинарные знания, обеспечива-
ющие целостное понимание профессиональной 
деятельности (данные знания предполагают 
использование и интеграцию идей, методов и 
подходов из различных дисциплин для решения 
сложных проблем и задач). 

Когнитивный компонент профессионально-
трудового опыта включает систему профессио-
нальных знаний, представлений о сущности и 
содержании профессиональной деятельности, 
понимание профессиональных задач и спосо-
бов их решения. А.А. Марголис подчеркивает, 
что в современном образовании теоретический 
раздел модуля становится не просто средством 
освоения научных знаний, а знаний, осваивае-
мых как инструменты решения типовых про-
фессиональных задач [14]. 

Этот компонент формируется преимуще-
ственно в процессе теоретического обучения, 
но требует постоянной актуализации и примене-
ния в практической деятельности. В этой связи 
для формирования когнитивного компонента 
профессионально-трудового опыта студента 
важно выполнение научно-исследовательских 
работ, направленных на решение реальных про-
фессиональных проблем, проведение мастер-
классов, тренингов и деловых игр с участием 
практиков отрасли, а также самостоятельное 
освоение профессионально значимой информа-
ции. Такой подход обеспечивает практическую 
направленность профессиональных знаний и их 
интеграцию в профессионально-трудовой опыт 
студентов, что соответствует одному из ключе-
вых принципов трудового воспитания – «про-
фессионально-ориентированное содержание 
трудовой деятельности».

Деятельностный компонент включает 
в себя систему профессиональных умений и на-
выков, а также опыт их применения в различных 
ситуациях профессиональной деятельности. 
Формирование данного компонента происходит 
в процессе осознанной, внутренне мотивиро-
ванной деятельности студента, направленной 
на освоение профессиональных компетенций. 

В контексте компетентностного подхода 
справедливо отмечает в своем исследовании 
О.М. Коломиец [10], деятельностный компонент 
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приобретает особую значимость, поскольку имен-
но через деятельность студент переходит от теоре-
тического осмысления профессиональных задач 
к их практическому решению. Такой переход яв-
ляется ключевым в трансформации учебной дея-
тельности в профессиональную, что способствует 
формированию профессионального мышления и 
адаптивности будущих специалистов.

Опираясь на работы О.Г. Набиуллиной, 
Л.А. Федосеевой и других авторов можно за-
ключить, что деятельностный компонент про-
фессионально-трудового опыта имеет сложную 
структуру, включающую различные элементы, 
обеспечивающие эффективное выполнение 
профессиональных задач. К основным пока-
зателям данного компонента нами отнесены:

– профессиональные умения и навыки, 
приобретаемые в процессе решения профес-
сионально ориентированных задач (формиру-
ют базис успешности будущего специалиста 
в профессиональной деятельности, создают 
возможность действовать в профессионально 
значимой ситуации);

– практический опыт применения теоре-
тических знаний в квазипрофессиональной 
деятельности (в рамках такой деятельности 
студенты приобретают опыт самостоятельного 
проектирования отдельных элементов будущей 
профессиональной деятельности, осваивают 
новые компетенции, которые помогают решать 
возникающие задачи); 

– способность к самоорганизации и само-
контролю в профессиональной деятельности, 
которая является важной базовой компетенци-
ей (позволяет эффективно работать и достигать 
целей в любой деятельности, на любом уровне 
профессионального развития).

Целостно сформированный деятельност-
ный компонент позволяет студенту не просто 
выполнять определенные трудовые операции, 
но и даёт осознание цели деятельности, позво-
ляет прогнозировать ее результат, рефлексиро-
вать полученный опыт.

В системе высшего образования деятельност-
ный компонент формируется через включение 
студентов в различные виды учебно-професси-
ональной деятельности: лабораторные занятия, 
проектную и научно-исследовательскую работу, 
профессионально-ориентированные стажировки. 
Особое значение в формировании деятельностно-

го компонента имеет учебная и производственная 
практику, которая, согласно концепции трудового 
воспитания, должна быть «педагогически целост-
но организованна» [26], отражать принцип «инте-
грация труда с обучением и воспитанием».

Рефлексивный компонент профессиональ-
но-трудового опыта отражает способность сту-
дента к анализу и оценке своей профессиональ-
но-трудовой деятельности, осознанию своих 
сильных и слабых сторон, планированию путей 
профессионального развития. В.А. Старцева, 
К.Р. Нургалиева и Е.А. Лапшина [22] в своем 
исследовании показывают, что студенты, раз-
вивающие навыки рефлексии, демонстриру-
ют более высокий уровень профессиональной 
адаптации и эффективнее выстраивают траек-
торию своего развития. 

В работе М.А. Федоровой [29] рефлексия 
рассматривается как психолого-педагогическое 
основание личностного развития студентов 
в процессе учебной самостоятельной деятель-
ности. Она выступает как осознанный процесс 
самопознания, направленный на понимание 
собственного внутреннего мира и профессио-
нальных возможностей. В контексте професси-
онального образования рефлексия приобретает 
особое значение, поскольку позволяет студен-
там не просто накапливать знания и опыт, но и 
осмысливать их, интегрировать в систему лич-
ностных ценностей и профессиональных ориен-
тиров. Такой подход к рефлексии подчеркивает 
её значимость не только для текущего образо-
вательного процесса, но и для долгосрочного 
профессионального развития студента.

Опираясь на работы ряда отечественных 
ученых (Т.Ю. Медведевой, Е.А. Кагакиной, 
Т.А. Чекалиной и др.) можно заключить, что 
структура рефлексивного компонента профес-
сионально-трудового опыта студента вуза как 
правило представлена в виде двухуровневой 
концептуальной модели, включающей операци-
ональный и личностный уровни. Данная модель 
отражает многомерный характер рефлексии и 
разнообразие ее проявлений в профессиональ-
ном становлении студента.

В качестве показателей данного компонента 
нами определены:

– операциональный уровень рефлексии 
(включает конструктивно-исполнительские, мо-
тивационные и прогностические аспекты, отра-
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жающиеся в рефлексивном сознании студента. 
На этом уровне рефлексия связана с анализом 
конкретных профессиональных действий, оцен-
кой их эффективности и соответствия постав-
ленным задачам);

– личностный уровень рефлексии (пред-
полагает профессионально-личностную субъ-
ектную ориентацию студента в его деятельно-
сти и личностную, субъектную включенность 
в рефлексивную ситуацию. На этом уровне 
происходит осмысление профессиональной де-
ятельности в контексте личностного развития, 
формирования профессиональной идентично-
сти и ценностных ориентаций). 

Как отмечает Е.А. Климов [9], структура 
профессионального самосознания включает 
осознание своей принадлежности к професси-
ональной общности и понимание степени соот-
ветствия выбранной профессии, что позволяет 
человеку выделять свои недостатки и преиму-
щества, находить способы самосовершенство-
вания, оптимизировать стиль работы, видеть 
перспективы и строить дальнейшие планы.

Развитый рефлексивный компонент про-
является в адекватной самооценке своих про-
фессиональных возможностей и достижений, 
критическом анализе своей профессиональной 
деятельности, способности к профессиональ-
ному самосовершенствованию, осознании себя 
как представителя определенной профессии, 
отражая принцип «сознательность и инициа-
тивность участия студентов в труде» трудового 
воспитания. Рефлексивный компонент форми-
руется через организацию рефлексивной дея-
тельности студентов: анализ результатов прак-
тики, ведение профессионального портфолио, 
участие в дискуссиях и обсуждениях профес-
сиональных проблем, разработку индивидуаль-
ных программ профессионального развития.

Все компоненты профессионально-трудо-
вого опыта тесно взаимосвязаны и взаимоо-
бусловлены. Так, когнитивный компонент соз-
дает теоретическую основу для формирования 
умений и навыков, мотивационный компонент 
определяет направленность и интенсивность 
деятельности, а рефлексивный компонент обе-
спечивает осознанность и контролируемость 
процесса профессионального становления.

Взаимодействие всех компонентов обе-
спечивает системное формирование профес-

сионально-трудового опыта студента и спо-
собствует становлению его профессиональной 
идентичности. При этом недостаточное раз-
витие одного из компонентов может негативно 
сказаться на формировании профессионально-
трудового опыта в целом.

 Особое внимание в исследовании нами 
уделено обоснованию содержания професси-
онально-трудового опыта студента вуза. Со-
держание профессионально-трудового опыта, 
рассмотренное в работах Л.И. Анцыферовой, 
Е.А. Климова, М. Ю. Плотниковой, Н.С. Пряж-
никова, А.А. Вербицкого и других авторов, 
определяется не только структурой данного 
феномена, но и спецификой профессиональ-
ной подготовки, направлением образования, 
требованиями профессиональных стандартов и 
рынка труда. Вместе с тем, как справедливо за-
мечает Н.А. Ложкина [12], можно выделить ряд 
инвариантных составляющих, которые должны 
быть сформированы у всех выпускников вузов 
независимо от профиля подготовки. 

Рассмотрим основные содержательные 
аспекты профессионально-трудового опыта 
студента.

Профессиональные знания как основа про-
фессионально-трудового опыта. Профессиональ-
ные знания составляют теоретическую основу 
профессионально-трудового опыта студента. 
Основываясь на стратегии развития образования 
Российской Федерации (РФ) на период до 2030 
[30] и тексте указа Президента Российской Фе-
дерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года и на перспективу до 2036 года» [27] 
можно заключить, что в современных условиях 
требования к профессиональным знаниям суще-
ственно трансформируются: важны не столько 
объем и полнота знаний, сколько их систем-
ность, гибкость, способность к их творческому 
применению в профессиональной деятельности.

Содержание профессиональных знаний 
включает фундаментальные теоретические зна-
ния в области профессиональной деятельности, 
прикладные знания, необходимые для решения 
конкретных профессиональных задач, знание 
современных технологий и методов профессио-
нальной деятельности, которые необходимы для 
анализа, получения, преобразования, хранения, 
оценки и применения веществ, энергии и ин-
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формации в профессиональной деятельности, 
знание профессиональных норм, стандартов, 
требований, междисциплинарные знания, обе-
спечивающие целостное восприятие професси-
ональной деятельности.

Формирование профессиональных знаний 
осуществляется в процессе изучения общепро-
фессиональных и специальных дисциплин, са-
мостоятельной работы студентов, участия в на-
учно-исследовательской деятельности. При этом 
важно обеспечить не только усвоение знаний, но 
и формирование способности к их применению 
в профессиональной деятельности.

2. Профессиональные умения и навыки 
в структуре профессионально-трудового опыта. 
Профессиональные умения и навыки состав-
ляют практическую основу профессионально-
трудового опыта студента [3], [10], [20]. Они 
обеспечивают способность к эффективному 
выполнению профессиональных функций и за-
дач, решению профессиональных проблем [18].

Опираясь на труды ученых (например, 
И.А. Зимней, Ф.С. Исмагиловой, Л.И. Губаре-
вой) можно заключить, что содержание про-
фессиональных умений и навыков включает 
общепрофессиональные умения и навыки, не-
обходимые для успешной профессиональной 
деятельности в целом, специальные професси-
ональные умения и навыки, связанные с выпол-
нением конкретных профессиональных функ-
ций, организационно-управленческие умения 
и навыки, коммуникативные умения и навыки, 
исследовательские умения и навыки.

Формирование профессиональных умений 
и навыков осуществляется в процессе прак-
тической подготовки студентов, включающей 
различные виды практик, лабораторные и прак-
тические занятия, проектную деятельность, ре-
шение профессиональных задач и кейсов [30].

3. Профессионально важные качества лич-
ности в контексте трудового опыта. В исследова-
ниях под профессионально важными качествами 
личности чаще понимаются индивидуальные 
особенности субъекта деятельности, влияющие 
на эффективность профессиональной деятель-
ности и успешность ее освоения [8], [13], 17]. 
Они являются важной составляющей профес-
сионально-трудового опыта студента и включа-
ют интеллектуальные качества (аналитическое 
мышление, креативность, гибкость мышления), 

личностные качества (ответственность, целеу-
стремленность, инициативность), регулятивные 
качества (самоконтроль, стрессоустойчивость, 
организованность) и коммуникативные качества 
(коммуникабельность, эмпатия, толерантность).

Формирование профессионально важных 
качеств осуществляется в процессе всей про-
фессиональной подготовки, включая учебную, 
научно-исследовательскую, проектную, обще-
ственную деятельность [11]. При этом важно 
учитывать индивидуальные особенности сту-
дентов и создавать условия для развития их 
потенциальных возможностей.

Таким образом, исследование проблемы 
формирования профессионально-трудового 
опыта студентов в образовательных организа-
циях высшего образования позволяет сделать 
следующие выводы:

Профессионально-трудовой опыт студен-
та представляет собой интегральный результат 
целенаправленного образовательного процес-
са, выражающийся в формировании у студента 
устойчивой профессиональной мотивации к ос-
воению трудовой деятельности, системы специ-
альных (профильных) знаний и опыта решения 
нестандартных профессиональных задач в реаль-
ной производственной среде. Структура профес-
сионально-трудового опыта студента включает 
мотивационный, когнитивный, деятельностный 
и рефлексивный компоненты, которые тесно вза-
имосвязаны и взаимообусловлены.

Содержание профессионально-трудового 
опыта определяется спецификой професси-
ональной деятельности и включает профес-
сиональные знания, умения и навыки, про-
фессионально важные качества личности. 
Профессиональный опыт представляет собой 
результат практической деятельности.

Необходимо отметить, что формирование 
профессионально-трудового опыта студентов 
является сложным, многоаспектным процессом, 
требующим системного подхода и координации 
усилий всех субъектов образовательного процес-
са. Особую значимость в этом процессе приоб-
ретает концепция трудового воспитания, которая 
в современных условиях наполняется новым со-
держанием и выступает методологической осно-
вой для разработки эффективных моделей фор-
мирования профессионально-трудового опыта. 
Перспективы дальнейших исследований связаны 
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с исследованием принципов и основных механиз-
мов формирования профессионально-трудового 
опыта в вузе, с разработкой конкретных техноло-

гий его формирования, с созданием диагностиче-
ского инструментария для оценки сформирован-
ности профессионально-трудового опыта.
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