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К ПРОБЛЕМЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГОТОВНОСТИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

И ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ ТРЕНЕРСКИХ КАДРОВ 

К РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ РАННЕГО РАЗВИТИЯ

Послевузовская подготовка кадров к работе в центрах раннего развития дошкольников в рамках деятель-

ности спортивных организаций является достаточно новой в связи с тем, что в допандемический и особенно 

постпандемический период, расширились рамки возрастных групп, нацеленных на активную оздоровительную 

деятельность. Наряду, с увеличением возраста контингента групп здоровья, произошло также и его снижение, 

когда особой популярностью стали пользоваться программы раннего развития, группы родитель+ребенок, 

начиная с возраста один год, и даже ранее. В связи с принятием приказа об особенностях организации и осу-

ществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки, остро стала проблема определения целевых результатов и критериев готовности тренерско-

преподавательских кадров к организации этой деятельности. На основании выявленной потребности была 

разработана модель формирования готовности тренеров-преподавателей в системе дополнительного про-

фессионального образования к осуществлению комплексного воспитания и развития дошкольников, была 

определена теоретико-методологическая основа этого процесса, сформировано содержание и методический 

инструментарий. Осуществлена экспериментальная работа, в результате которой в частности была выявлена 

специфика обеспечения готовности молодых специалистов и высококвалифицированных тренерских кадров 

к реализации программ раннего развития, которая представленная в данной статье. Результаты данного ис-

следования будут полезны для организации подготовки разновозрастных групп, слушателей курсов повышения 

квалификации по реализации программ раннего развития.

Ключевые слова: компоненты готовности, тренерские кадры, комплексные и парциальные программы 

развития, дошкольное образование, физическая культура, спорт.

Glotova L.S.
Moscow State University of Sports and Tourism, Moscow, Russia

E-mail: lar1934@yandex.ru

ON THE PROBLEM OF ENSURING THE READINESS 

OF YOUNG SPECIALISTS AND HIGHLY QUALIFIED COACHING STAFF 

TO IMPLEMENT EARLY DEVELOPMENT PROGRAMS

Postgraduate training of personnel to work in early development centers for preschool children as part of the activities 

of sports organizations is quite new due to the fact that in the pre-pandemic and especially post-pandemic period, the scope 

of age groups aimed at active recreational activities has expanded. Along with the increase in the age of the contingent of 

health groups, there was also a decrease in it, when early development programs, parent + child groups, starting from the 

age of one year, and even earlier, became especially popular. In connection with the adoption of the order on the peculiarities 

of the organization and implementation of educational activities in additional educational programs of sports training, the 

problem of determining target results and criteria for the readiness of coaching and teaching staff to organize these activities 

has become acute. Based on the identified needs, a model was developed for developing the readiness of trainers-teachers 

in the system of additional professional education to implement the comprehensive education and development of preschool 

children, the theoretical and methodological basis of this process was determined, the content and methodological tools 

were formed. Experimental work was carried out, as a result of which, in particular, the specifics of ensuring the readiness 

of young specialists and highly qualified coaching personnel to implement early development programs were identified, 

which is presented in this article. The results of this study will be useful for organizing training for groups of different ages 

and students of advanced training courses in the implementation of early development programs.
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На основании анализа наиболее эффек-
тивных программ физического развития до-
школьников, реализуемых в спортивно-обра-
зовательных организациях, можно выделить 
их следующие виды и особенности направлен-
ности. Так, комплексные программы призваны 
решать задачи гармонизации, физического и 
других видов воспитания и развития дошколь-
ников в целях повышения эффективности обра-
зовательного процесса в целом и улучшения ка-
чества их жизни в целом [3], [11], [12]. Средства 
формирования адекватных возрасту умений до-
школьников в данной программе варьируется в 
широких пределах и включает не только двига-
тельную активность, но и творческую деятель-
ность. Также в них широко представлена работа 
с семьей. Вариативные программы имеют боль-
ше разновидностей направленности, отсюда и 
название этого типа программ. Наиболее эф-
фективными, являются программы следующих 
трех направлений:

Здоровьесберегающего, когда в рамках 
деятельности дошкольников системно диагно-
стируется, развивается и при необходимости 
корректируется физические кондиции, психо-
логическое самочувствие и социальное состо-
яние. Причем в указанном виде программ все 
задачи решаются на основании средств физи-
ческой культуры (физические упражнения, оз-
доровительные силы природы, гигиенические 
факторы). 

Акмеологического, когда средствами фи-
зической культуры определяются основные за-
датки, способности и склонности ребенка, его 
спортивные и не только таланты, и задачами та-
ких программ становятся выведение сензитив-
ных качеств ребенка на принципиально новый 
уровень и максимально интенсивное достиже-
ние зоны ближайшего развития.

Социально-образовательного, в рамках 
которых физическая культура и другие виды 
двигательной и творческой активности рассма-
триваются как средство подготовки ребенка к 
школе и освоению им других социальных ро-
лей, связанных с образовательной, социальной 
и творческой деятельностью.

Парциальные программы раннего разви-
тия имеют много разновидностей на основании 
того, за счет каких двигательных действий про-
исходит формирование новообразований биоте-

лесной, психической и социально-личностной 
структур дошкольника [2], [4], [5]. Например, 
авторами внедряется программа В.И. Лях на ос-
новании координационных упражнений, однако 
направленность этих парциальных программ не 
обладают большим разнообразием и среди них 
в паритетном соотношении представлены: про-
граммы ориентированные на включение детей в 
спортивную деятельность за счет определения 
уровневых и качественных характеристик их 
одаренности, а также программы направленные 
на гармонизацию общефизических способно-
стей ребенка в соответствии с сензитивными 
периодами развития, не только на основании 
общефизической подготовки, но и специальной, 
а также при помощи адаптированного инвента-
ря, к примеру беговелы.

В рамках данного исследования респонден-
там было предложено, выбрать на основании 
собственного анализа те программы раннего 
развития, которые они готовы реализовывать в 
рамках своей профессиональной деятельности. 
Интересно, что у молодых и высококвалифици-
рованных тренеров преподавателей результаты 
этого анализа различаются в широких пределах, 
хотя внутри этих подгрупп слушателей курсов 
повышения квалификации существует единство 
мнений вне зависимости от того, по какому виду 
спорта специализируется их спортивно-образо-
вательная организация. Результаты исследова-
ния представлены на рисунке 1.

На основании представленных данных 
можно сделать вывод о том, что молодые спе-
циалисты, являясь в большинстве случаев 
действующими спортсменами основной це-
лью будущей профессиональной деятельно-
сти видят выявление спортивной одаренности 
и ориентацию дошкольников в собственную 
спортивную деятельность. Очевидно, что они 
недооценивают значимость деятельности тре-
нера преподавателя в отношении формирова-
ния социальных ориентиров в жизни ребенка, 
а также гармонизацию его здоровья. Подобные 
убеждения влияют не только на выбор реали-
зуемых им программ раннего развития, но и на 
те акценты, которые они ставят в содержании 
и критериях оценки результатов своей деятель-
ности. Иных убеждений придерживаются вы-
сококвалифицированные тренеры, в послужном 
списке которых существует опыт подготовки не 
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только опыт подготовки начинающих и продол-
жающих, но и спортсменов высшей квалифи-
кации (в данной группе респондентов до чем-
пионов Европы). Они предпочитают выбирать 
для своих спортивных организаций программы 
раннего развития здоровьесберегающей и ком-
плексной направленности [7], [8]. Этот выбор 
они объясняют тем, что в указанной возрастной 
группе не представляется возможным сделать 
однозначный вывод о конкретных показате-
лях спортивной одаренности. Они с взросле-
нием могут изменяться в широких пределах. 
При этом квалифицированные специалисты 
не оставляют своим вниманием и программы 

спортивной направленности, но предполагают 
делать ее дозированной. При этом, они выра-
жают сомнение в необходимости самого факта 
организации центров раннего физического раз-
вития при спортивных организациях считая это 
задачей детских образовательных учреждений, 
что мешает им эффективно пройти подготовку 
к указанному виду деятельности с достаточным 
уровнем мотивации [12].

На следующем этапе исследования была 
поставлена задача выявить барьеры подготовки, 
возникающие у молодых и опытных спортивно-
педагогических кадров к реализации программ 
раннего развития.

Рисунок 1 – Предпочтения молодых и высококвалифицированных тренеров-преподавателей в отношении 
выбора программ раннего развития%

Рисунок 2 – Профессиональные барьеры молодых высококвалифицированных тренеров-преподавателей 
возникающие в процессе формирования комплексной готовности в центрах раннего развития
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Указанные барьеры в разной степени про-
являются у представителей разных возрастных 
групп и видов спорта. Поэтому в данной работе 
не было целью определить степень значимости 
каждого из них как фактора, негативно влияю-
щего на формирование готовности тренеров-
преподавателей к работе в центрах раннего раз-
вития. Однако, было рассмотрено их влияние 
на сформированность отдельных компонентов 
показателей готовности, как представлено на 
рисунке 3.

На основании анализа диагностики компо-
нентов готовности слушателей курсов повыше-
ния квалификации к работе в группах раннего 
развития, а также в группах родитель+ребенок 
было определено, что: во-первых, интеграль-
ный показатель комплексной готовности у ква-
лифицированных кадров спортивной отрасли 
находится на более высоком уровне нежели у 
молодых специалистов, что вполне объяснимо 
с точки зрения их практического опыта. Во-
вторых, у большинства респондентов все ком-
поненты готовности сформированы на среднем 
уровне и ниже среднего принимая что средние 
показатели варьируются в районе 50%, что яв-
ляется недостаточным для осуществления про-
фессиональной деятельности в центрах раннего 

развития. При этом были выявлены особенности 
сформированности критериев готовности у двух 
подгрупп респондентов по отдельно взятым кри-
териям, что в дальнейшем позволило в рамках 
апробации авторской модели, реализуемой в 
системе дополнительного профессионального 
образования спроектировать содержательно-тех-
нологическое обеспечение совместной и диффе-
ренцированной образовательной деятельности 
указанных подгрупп респондентов [9].

По первому компоненту у молодых спе-
циалистов существует значимые профессио-
нальные дефициты в отношении знания зако-
номерностей развития дошкольников, а также 
методов их обучения, воспитания и развития и 
организации медико-биологического контро-
ля, что у представителей старшего поколения 
проявляется частично. Так опытные тренеры-
преподаватели адекватно представляют себе 
методический инструментарий работы с до-
школьниками даже при отсутствии практиче-
ского опыта подобной деятельности [11], [13]. 
И только знания, связанные с закономерностями 
комплексного развития и воспитания дошколь-
ников и связи разных видов воспитания у вы-
сококвалифицированных педагогов, являются 
сформированными не в полной мере.

Рисунок 3 – Уровень сформированности компонентов готовности молодых специалистов и 
высококвалифицированных тренеров
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По второму компоненту готовности, также 
лидируют высококвалифицированные профес-
сионалы, которые знают сущностные регуля-
торы планирования подготовки детей разных 
возрастных групп. Исключения составляют 
только готовность тренеров-преподавателей 
к раннему развитию дошкольников с участи-
ем родителей, в частности работа в группах 
родитель+ребенок.

По третьему компоненту обе подгруппы 
показали результаты несколько ниже средних 
значений в связи с тем, что опыт организации 
учебного процесса и внеучебной деятельности 
в дошкольных учреждениях при спортивных 
организациях является довольно молодым со-
циально-образовательным проектом, и инфор-
мации связанной с результатами данной работы 
и факторами их определяющей в спортивных 
организациях накоплено небольшое количе-
ство. Также в рамках собеседования было вы-
явлено, что практически у всех слушателей 
курсов повышения квалификации отсутствует 
личный опыт работы с группами дошкольни-
ков, что определило высокий уровень практи-
ко-ориентированности авторской модели под-
готовки тренеров-преподавателей к реализации 
разнообразных программ раннего развития до-
школьников.

По четвертому компоненту средний уро-
вень психологической готовности тренеров 
преподавателей к организации раннего разви-
тия дошкольников в условиях спортивной ор-
ганизации находится в границах критических 
значений. Однако, как показало исследование, 
молодые специалисты являются более гибкими 
и восприимчивыми, а также более мотивирован-
ными к работе, к построению бесконфликтного 
общения с разными субъектами образователь-
ной деятельности в условиях разного формата 
организации учебно-тренировочных занятий с 
дошкольниками. Опытные тренеры-препода-

ватели выражали ситуативную тревожность, 
связанную с необходимостью организации та-
ких занятий в связи с тем, что по их же словам 
ими были затрачены значительные ресурсы 
интеллектуальные и временные на выработку 
индивидуальных алгоритмов профессиональ-
ной деятельности, позволяющей им экономич-
но расходовать силы, а любая новая творческая 
деятельность в частности с новой возрастной 
группой обучающихся потребует от них уве-
личения усилий [14], [15].

Подводя итог важно отметить о необходи-
мости уделять большее внимание подготовке 
молодых специалистов и высококвалифициро-
ванных тренеров, чтобы обеспечить успешную 
реализацию программ раннего развития. При-
нятие приказа об особенностях организации 
образовательной деятельности по спортивной 
подготовке подчеркивает необходимость опре-
деления целевых результатов и критериев го-
товности тренерско-преподавательских кадров 
к этой деятельности. Разработанная модель 
формирования готовности тренеров-препода-
вателей в системе дополнительного профес-
сионального образования к осуществлению 
комплексного воспитания и развития дошколь-
ников поможет повысить качество обучения и 
заботы о детях в раннем возрасте. Результаты 
экспериментальной работы позволяют выявить 
специфику обеспечения готовности молодых 
специалистов и тренерских кадров к реализа-
ции программ раннего развития, что является 
ключевым моментом для успешной работы в 
данной области. Данные исследования будут 
полезны для организации подготовки разново-
зрастных групп слушателей курсов повышения 
квалификации по реализации программ раннего 
развития, что способствует повышению уровня 
профессионализма и качества обслуживания в 
данной сфере.
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