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МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

БУДУЩЕГО ИНЖЕНЕРА 

В СТУДЕНЧЕСКОМ КОНСТРУКТОРСКОМ БЮРО

Подготовка высококвалифицированных инженерных кадров имеет решающее для государства значение. 

За последние несколько лет значимость таких специалистов только возросла. Ключевые стратегические до-

кументы федерального уровня подчеркивают необходимость увеличения количества не столько инженеров в 

привычном и даже устаревшем понимании, сколько инженеров-новаторов, способных к инженерному творче-

ству, к разработке новых технологий в целях достижения технологического суверенитета, обладающих необхо-

димыми для этого качествами и компетенциями. Исследовательская культура представляется одним из таких 

качеств, и к ее формированию в процессе обучения в вузе должен быть особый интерес. Мною разработана 

модель формирования исследовательской культуры будущего инженера в студенческом конструкторском 

бюро, которая состоит из целевого блока, представляющего собой достижение запланированного результата 

и определяющего необходимость учета требований к инженерным кадрам в рамках социального заказа, на-

правленного на решение приоритетных государственных задач; методологического блока, определяющего 

взаимосвязь деятельностного и контекстного подходов и соответствующих им принципов технологичности, 

научности, сотрудничества, профессиональной направленности, инновационности и непрерывности; содер-

жательного блока, отражающего компоненты формирования исследовательской культуры будущих инженеров 

в студенческом конструкторском бюро, формирующихся при реализации педагогических возможностей и 

ресурсах студенческого конструкторского бюро; процессуального блока, характеризующего используемые 

на всех этапах формирования исследовательской культуры проблемно-поисковых, иммерсивныхи групповых 

технологий обучения, средств, внутривузовских, внешних и виртуальных сред. Предлагаю организационно-

педагогические условия, обеспечивающие результативность модели: взаимообогащение содержания ис-

следовательской деятельности и учебных дисциплин; реализация проектно-исследовательских технологий 

как средства привлечения будущих инженеров к творческой деятельности; модернизация образовательного 

процесса в рамках научно-производственного социального партнерства.
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FORMATION MODEL OF FUTURE ENGINEER RESEARCH CULTURE 

IN STUDENT DESIGN BUREAU

Training highly qualified engineering personnel is of crucial importance for the state. Over the past few years, the 

importance of such specialists has only increased. Key strategic documents at the federal level emphasize the need to 

increase the number of not so much engineers in the usual and even outdated sense, but rather engineers-innovators capable 

of engineering creativity, developing new technologies in order to achieve technological sovereignty, possessing the necessary 

qualities and competencies for this. Research culture seems to be one of such qualities, and its formation in the process of 

studying at a university should be of particular interest. I have developed a model for the formation of a research culture of 

a future engineer in a student design bureau, which consists of a target block representing the achievement of the planned 

result and determining the need to take into account the requirements for engineering personnel within the framework of a 

social order aimed at solving priority state tasks; a methodological block defining the relationship between the activity and 

contextual approaches and the corresponding principles of technology, scientific nature, cooperation, professional focus, 

innovation and continuity; a substantive block reflecting the components of the formation of the research culture of future 

engineers in the student design bureau, formed during the implementation of the pedagogical opportunities and resources 

of the student design bureau; a procedural block characterizing the problem-searching, immersive and group teaching 

technologies, tools, intra-university, external and virtual environments used at all stages of the formation of the research 

culture. I propose organizational and pedagogical conditions that ensure the effectiveness of the model: mutual enrichment 

of the content of research activities and academic disciplines; implementation of project-research technologies as a means of 

attracting future engineers to creative activities; modernization of the educational process within the framework of scientific 

and industrial social partnership.

Key words: research culture, model, student design bureau, research activity, future engineer, professional training, 

engineering education.



88 ВЕСТНИК Оренбургского государственного университета 2024 №  3 (243)

Методология и технология профессионального образования

Подход к моделированию представляет-
ся оптимальной стратегией для эффективно-
го решения педагогических задач. Этот метод 
позволяет прогнозировать тенденции разви-
тия системы, изучать взаимосвязи между ее 
структурными компонентами, осуществлять 
общесистемное управление и оценивать ее воз-
можности [20]. Метод моделирования– наибо-
лее информативный способ анализа процесса 
формирования исследовательской культуры 
будущего инженера, в основе которого лежит 
научный подход к представлению объектов. При 
анализе психолого-педагогической литературы 
[7], [8], [14]–[16], [18], [19], стало очевидным, 
что моделирование предполагает развитие на-
учных абстракций в ходе экспериментального 
синтеза теоретических данных. Этот процесс 
направлен на развитие глубокого понимания 
и прогнозных возможностей в отношении ме-
тодик обучения с использованием различных 
средств, форм и подходов. При разработке моде-
ли формирования исследовательской культуры 
будущего инженера в студенческом конструк-
торском бюро были должным образом учтены 
установленные педагогические принципы, обе-
спечивающие соответствие признанным поло-
жениям современной системы профессиональ-
ного образования [6], [10].

Исследовательская культура выступает ча-
стью общей культуры человека, включающая в 
себя элементы исследовательской деятельности 
и совокупность личностных качеств, конвер-
гирующих с ней (ценностные ориентации [2], 
исследовательский потенциал [5], опыт, ис-
следовательской компетентности [11], знания, 
умения и навыки). Студенческое конструктор-
ское бюро (СКБ), выступающее в качестве не-
тривиального студенческого научного объеди-
нения, предлагает образовательные подходы и 
ресурсы, выходящие за рамки традиционного 
обучения в вузе, что имеет огромное значение 
для формирования исследовательской культуры 
будущих инженеров. Нахождение студента в 
среде научно-технического творчества [9] бла-
гоприятно влияет как на его профессиональное 
саморазвитие [1], так и на формирование устой-
чивой исследовательской культуры личности. 
Данные предположения определили тему на-
стоящего исследования, которое в перспективе 
предполагает экспериментальную апробацию 

и подтверждение эффективности предложен-
ной модели формирования исследовательской 
культуры будущего инженера в студенческом 
конструкторском бюро. Эмпирической базой 
исследования выступила кафедра медико-био-
логической техники физического факультета 
Оренбургского государственного университета.

Разработанная модель состоит из следу-
ющих блоков: целевой (представляет собой 
достижение запланированного результата и 
определяет необходимость учета требований 
к инженерным кадрам в рамках социального 
заказа, направленного на решение приоритет-
ных государственных задач); методологиче-
ский (определяет взаимосвязь деятельностного 
и контекстного подходов и соответствующих 
им принципов технологичности, научности, 
сотрудничества, профессиональной направ-
ленности, инновационности и непрерывно-
сти); содержательный (отражает компоненты 
формирования исследовательской культуры 
будущих инженеров в студенческом конструк-
торском бюро, формирующихся при реализа-
ции педагогических возможностей и ресурсах 
студенческого конструкторского бюро); про-
цессуальный (характеризует используемые на 
всех этапах формирования исследовательской 
культуры проблемно-поисковых, иммерсивных 
и групповых технологий обучения; средств 
(учебно-методическое обеспечение научно-ис-
следовательской деятельности студентов, ин-
формационно-виртуальная поддержка) и сред 
(внутривузовская (аудиторные занятия, лабора-
тория медицинской физики, СКБ «№ 12.03.04», 
студенческое научное общество) внешняя 
(предприятия, заводы, лечебно-профилактиче-
ские учреждения, научно-исследовательская 
практика) и виртуальная среда (ИАС ОГУ, веб-
портал, виртуальная педагогическая студия)).

Целевой элемент сконструированной мо-
дели управления научно-исследовательской 
деятельности представляет собой достижение 
запланированного результата. Целью модели 
управления научно- исследовательской дея-
тельностью будущих инженеров является фор-
мирование готовности к ее осуществлению. 
Социальный заказ отражает образовательные 
директивы на уровне государства, объединяя 
устоявшиеся принципы, заложенные в образо-
вательных системах. С социологической точки 
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зрения, структура общества должна быть на-
правлена на решение важнейших социальных 
проблем. В настоящее время высшее техниче-
ское образование в России, несмотря на нали-
чие значительного потенциала, сталкивается с 
определенными трудностями [3], [13]. Совер-
шенствование инженерного образования явля-
ется ключевым направлением государственной 
образовательной политики [12]. Модернизация 
инженерного образования обеспечит россий-
скую экономику квалифицированными спе-
циалистами, что поспособствует адаптации к 
условиям жесткой конкуренции современной 
экономики [17].

Модель формирования исследовательской 
культуры будущего инженера в студенческом 
конструкторском бюро базируется на использо-
вании принципов деятельностного и контекст-
ного подходов. Реализация деятельностного 
подхода обеспечивается следующей системой 
дидактических принципов: технологичности, 
научности и сотрудничества. Принцип техно-
логичности имеет большое значение в профес-
сиональной и исследовательской подготовке 
будущих инженеров, поскольку от него зависит 
уровень квалификации выпускника. Принцип 
технологичности требует такой систематиза-
ции знаний, умений и навыков, при которой 
обеспечивались бы последовательность овла-
дения учебно-практическими, научно-исследо-
вательскими и профессиональными умениями 
и навыками, точность работы, развитие у уча-
щихся творческого мышления и технической 
самостоятельности. Принцип сотрудничества 
предполагает такой уровень образовательного 
процесса, при котором его объекты и субъекты 
объединяются в общей деятельности на принци-
пах взаимоуважения, взаимопомощи и коллек-
тивизма. Использование принципа научности 
в процессе формирования исследовательской 
культуры способствует формированию у сту-
дентов не тольконаучной картины мира, но и 
личностного ценностного отношения к полу-
ченным знаниям, применяемым в практиче-
ской деятельности.Содержание контекстного 
подхода в представленной модели управления 
научно-исследовательской деятельности опира-
ется на принципах инновационности, профес-
сиональной направленности и непрерывности. 
Принцип инновационности предполагает, что 

формирование исследовательской культуры 
будущих инженеров осуществляется в инно-
вационной образовательной среде, создающей 
условия для осуществления научных исследова-
ний, получения результатов, представления их 
в форме проекта с последующим внедрением в 
производство в рамках учебной и внеучебной 
деятельности. Принцип профессиональной 
направленности заключается в использовании 
задач с производственным содержанием, свя-
занных с исследованием объектов будущей про-
фессиональной деятельности с преобладанием 
проблем технической направленности в целях 
развития у будущих инженеров технического 
мышления и направленности на научно-иссле-
довательскую деятельность. Принцип непре-
рывности заключается в том, что в процессе 
изучения инженерных дисциплин используются 
задачи и исследовательские задания различного 
уровня сложности, в соответствии с уровнем 
готовности студента к исследовательской де-
ятельности. 

В структуре содержательного блока моде-
ли выделим три основных компонента: гносе-
ологический, аксиологический и праксиоло-
гический, дающие возможность творческой 
самореализации обучающихся в разнообраз-
ных видах исследовательской деятельности. 
Гносеологическому компоненту тождественна 
полнота знаний об общенаучных методах и ви-
дах познания. Аксиологический компонент яв-
ляется источником познавательной активности 
и внутренней доминантой исследовательской 
деятельности. Праксиологический компонент 
предполагает собой систему исследовательских 
умений, обеспечивающую корректный поиск, 
обработку и работу с информацией для решения 
познавательных проблем в ходе исследования.

Выделены педагогические возможности 
студенческого конструкторского бюро в фор-
мировании исследовательской культуры: регу-
лятивные, смыслообразующие и проективные. 

С регулятивными педагогическими воз-
можностями соотносится гносеологический 
компонент, поскольку позитивное отношение 
к исследовательской деятельности будет иметь 
ценность только в том случае, если оно основано 
на наличии правильных представлений о спосо-
бах овладения как о профессии в целом, так и 
об отдельных дисциплинах, а также о способах 
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овладения характерных для них умений. Данная 
группа педагогических возможностей СКБ, вы-
полняющие познавательно-гносеологическую 
функцию в формировании гносеологический 
компонента исследовательской культуры буду-
щего инженера при реализации организационно-
содержательного ресурса, определяют необходи-
мость конкретизации и обогащения содержания 
изучаемых дисциплин инженерного характера 
исследовательскими контекстами, обеспечивая 
направленность образовательного процесса на 
усвоение и понимание ценности исследования 
в общей структуре ценностей.

Со смыслообразующими педагогическими 
возможностями соотносится аксиологический 
компонент. В процессе реализации смыслоо-
бразующих педагогических возможностей СКБ 
у их участников развивается чувство социаль-
ной ответственности, коллективизма, исследо-
вательской этики, способности к креативному 
мышлению и инновационным подходам к ре-
шению инженерных задач. Они определяют 
необходимость реализации проектно-исследо-
вательских технологий, обеспечивающие на-
правленность образовательного процесса на 
усвоение и понимание ценности исследования 
в общей структуре ценностей.

С проективными педагогическими воз-
можностями соотносится праксиологический 
компонент, выполняющий преобразующую 
функцию в процессе создания образовательной 
среды научно-производственного характера.

Процессуальный блок модели характеризу-
ет используемые на всех этапах формирования 

исследовательской культуры проблемно-поис-
ковых, иммерсивных и групповых технологий 
обучения; средств (учебно-методическое обе-
спечение научно-исследовательской деятель-
ности студентов, информационно-виртуальная 
поддержка) и сред (внутривузовская (аудитор-
ные занятия, лаборатория медицинской физики, 
СНО, СКБ «№ 12.03.04», студенческое научное 
общество) внешняя (предприятия, заводы, ле-
чебно-профилактические учреждения, науч-
но-исследовательская практика) и виртуаль-
ная среда (ИАС ОГУ, веб-портал, виртуальная 
педагогическая студия)). Технологии, средства 
и среды реализуются поэтапно (организацион-
но-пропедевтический, проектно-исследователь-
ский и адаптивный этап). 

Таким образом, предложенная модель фор-
мирования исследовательской культуры буду-
щих инженеров в студенческом конструктор-
ском бюро, базирующаяся на деятельностном 
(реализуемого с учетом принципов техноло-
гичности, научности и сотрудничества) и кон-
текстном (реализуемого с учетом принципов 
профессиональной направленности, иннова-
ционности и непрерывности) подходе, струк-
турно отражающая взаимосвязанные блоки 
(целевой, методологический, содержательный, 
процессуальный), реализуемые поэтапно (орга-
низационно-пропедевтический, проектно-ис-
следовательский и адаптивный этап) с учетом 
предложенных организационно-педагогических 
условий, выступает организационным базисом 
реализации исследуемого процесса.

31.05.2024
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