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ФОРМИРОВАНИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

У ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПОМОЩЬЮ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

«ЛУЧШИЙ АКТИВ»

В условиях меняющихся тенденций развития российского общества, информационной войны за «умы» 

молодежи проблема воспитания и профилактики играет важную роль на государственном уровне. Последние 

трагические события в нашей стране, связанные с проявлениями «скулшуттинга» и «коллумбайна» доказывают 

актуальность проблемы профилактического воспитания молодежи.

Сегодня такие педагогические категории как «воспитание» и «профилактика» должны рассматриваться в 

единой взаимосвязанной университетской среде, в связи с увеличением негативных проявлений у молодежи. 

Мы считаем, что миссией университета сегодня является формирование безопасной воспитательно-профи-

лактической среды, которая будет направлена не только на безопасность обучающихся, но и на всестороннее, 

гармоничное и профессиональное развитие. Для организации данной среды мы предлагаем особое педаго-

гическое воздействие – программу «Лучший актив», которая способствует формированию данной среды и 

является своеобразным инструментом усвоения универсальных компетенций обучающихся.

Так как современное образование в России построено на компетентностном подходе, суть которого 

заключается в усвоении необходимых ключевых компетенций, которые удовлетворяют рынок труда. Мы 

считаем, что программа «Лучший актив» как средство организации воспитательно-профилактической среды 

университета, должна удовлетворять современные реалии и формировать у обучающихся универсальные 

компетенции, которые так необходимы работодателям. 

В статье рассматривается формирование универсальных компетенций у обучающихся с помощью реа-

лизации программы «Лучший актив» в университете.
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программа «Лучший актив». 

Flyantsraih A.P. 
Orenburg state pedagogical university, Orenburg, Russia

E-mail: afl94@mail.ru

FORMATION OF UNIVERSAL COMPETENCIES AMONG STUDENTS 

THROUGH THE IMPLEMENTATION OF THE «BEST ASSET» PROGRAM

In the context of changing trends in the development of Russian society, the information war for the “minds” of young 

people, the problem of education and prevention plays an important role at the state level. The recent tragic events in our 

country associated with the manifestations of “schoolshutting” and “collumbine” prove the relevance of the problem of 

preventive education of young people.

Today, such pedagogical categories as “education” and “prevention” should be considered in a single interconnected 

university environment, due to the increase in negative manifestations among young people. We believe that the mission of the 

university today is the formation of a safe educational and preventive environment, which will be aimed not only at the safety 

of students, but also at comprehensive, harmonious and professional development. For the organization of this environment, 

we offer a special pedagogical impact – the “Best Asset” program, which contributes to the formation of this environment 

and is a kind of tool for the assimilation of universal competencies among students.

Since modern education in Russia is built on a competence-based approach, the essence of which is to acquire the 

necessary key competencies that satisfy the labor market. We believe that the “Best Asset” program as a means of organizing 

the educational and preventive environment of the university should meet modern realities and form universal competencies 

among students, which are so necessary for employers.

The article discusses the formation of universal competencies among students through the implementation of the “Best 

Asset” program at the university.
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Одной из миссий воспитательно-профи-
лактической среды университета, которая нами 
понимается как система условий, компонентов, 
информационного окружения, направленная 
на всестороннее, гармоничное, профессио-
нальное развитие личности, а также комплекс 
мероприятий, направленный на формирование 
здорового образа жизни, профилактику откло-
няющегося поведения, является поддержка мо-
лодых людей в реализации их планов и идей, 
в обучении новому, достижению результатов. 
Мы рассматриваем категории «воспитание» и 
«профилактика» как единое целое, как единая 
университетская среда, которая направлена 
на обучающихся [12]. Ведь информационная 
борьба за «умы» студенческой молодежи, про-
явление «скулшутинга» в образовательных уч-
реждениях доказывает актуальность изучения 
воспитательно-профилактической среды и ее 
организации.

Проблему воспитания и профилактики 
изучали многие ученые и научные школы от 
Макаренко А.С. и Сорока-Росинского В.Н. до 
Левитана К.М., Сластёнина В.А., Новиковой 
Л.И., Шумиловой В.А., Маленковой Л.И., Пе-
триченко Ю.А. и других.

Помимо всего мы считаем, что воспи-
тательно-профилактическая среда активно 
способствует формирование универсальных 
компетенций через особое педагогическое воз-
действие – программу «Лучший актив».

Формальные знания и компетенции, по-
лученные в системе образования, работают 
намного эффективнее, если они дополняются 
определенными личными качествами студен-
тов, которые система образования измерить 
бывает не в состоянии. При этом формальные 
навыки и теоретические знания, полученные во 
время учебы в университете, могут быть менее 
значимыми для работодателей, чем личные ка-
чества (“soft-skills”) [11].

Универсальные компетенции, предусмо-
тренные ФГОС 3++, соответствуют требова-
ниям, которые нынешние работодатели предъ-
являют к выпускникам ВУЗов. 

В российской традиции, под универсальны-
ми (общими) компетенциями понимается спо-
собность человека устанавливать связи между 
знанием и реальной ситуацией, осуществлять 
принятие верного образовательного направ-

ления и вырабатывать алгоритм действий по 
его реализации в условиях неопределенности, 
являющиеся основанием для других, более 
конкретных и предметно-ориентированных со-
ставляющих [7].

Само понятие «универсальные компетен-
ции» возникло в процессе проектирования фе-
деральных государственных образовательных 
стандартов 3-го поколения. Универсальные 
компетенции по ФГОС-3 дополняют профес-
сиональные компетенции, которые, в свою оче-
редь, являются подмножеством универсальных 
компетенций [3].

Мы считаем, что усвоение универсальных 
компетенций должно также проходить через 
воспитательно-профилактическую среду уни-
верситета, реализацию специальных воспита-
тельно-профилактических программ. 

В ФГБОУ ВО «Оренбургский государ-
ственный аграрный университет» такой про-
граммой является «Лучший актив», цель 
которой является приобщение студентов к 
социально-значимой деятельности универ-
ситета, актуализация мотивационного по-
тенциала воспитательно-профилактической 
среды и оказание преподавателям и ответ-
ственным за воспитательную работу помощь 
в стимулировании вовлечения обучающихся 
в воспитательно-профилактическую среду 
университета. Программа уникальна, так как 
в течении учебного года студенческие орга-
низации учебных структурных подразделений 
университета участвуют в мероприятиях раз-
личной направленности (творческие, патрио-
тические, добровольческие, спортивные, ме-
диа, профилактические и другие) и получают 
за них баллы, которые по итогу суммируются 
в итоговую таблицу, тем самым мотивирует 
обучающихся на участии во всех мероприя-
тиях. Важным условием реализации является 
то, что обучающиеся сами организовывают 
данные мероприятия. В результате програм-
мы все участники получают призы от адми-
нистрации университета в зависимости от 
полученных баллов, например: тур выходного 
дня с экскурсиями, обустройство студенче-
ского коворкинга, необходимая техника для 
студенческого самоуправления, сувенирная и 
подарочная продукция необходимая для сту-
денческого сообщества.
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Участие студентов образовательных орга-
низаций в мероприятиях различной направлен-
ности имеет различную мотивационную со-
ставляющую, так в спортивных мероприятиях 
участвуют, как правило спортсмены, большой 
отклик имеют творческие мероприятия среди 
студентов, но как быть с мероприятиями воспи-
тательно-профилактической направленности: 
акции по формированию антитеррористиче-
ского и антиэкстремистского сознания, против 
табакокурения, профилактики наркотической 
и алкогольной зависимостей, противодействие 
ВИЧ/СПИД, антикоррупционные мероприя-
тия. Ведь, как правило, в данных мероприятиях 
студентов «сгоняют», участие в них принима-
ют по принципу «добровольно-принудитель-
но». Здесь нам и поможет программа «Лучший 
актив», которая мотивирует обучающихся на 
участие в воспитательно-профилактической 
деятельности. 

Для формирования воспитательно-профи-
лактической среды, где воспитание и профи-
лактика соединяются в единое целое и допол-
няют друг друга обязателен принцип «равный 
равному». 

Также мы отмечаем, что организация вос-
питательно-профилактической среды универ-
ситета должна быть построена на системно-
деятельностном подходе как основном, где все 
мероприятия различной направленности реали-
зуются в рамках программы «Лучший актив» 
как единая система, и на компетентностном 
подходе как взаимодополняющим, который 
раскрывается в усвоении универсальных ком-
петенций в процессе реализации программы.

Вовлечение обучающихся в организацию 
воспитательно-профилактической среды явля-
ется ключевым условием программы «Лучший 
актив», важным условием получение необходи-
мых универсальных компетенций. 

Требования к реализации программы:
1. Ресурсное обеспечение должно быть на 

высоком и качественном уровне (наличие кон-
цертного зала, спортивного комплекса, оборудо-
ванных аудиторий для студенческих сообществ, 
финансирование мероприятий);

2. Соблюдение принципа «равный равно-
му»;

3. Поощрение инициативности, доброжела-
тельности и активного творческого труда;

4. По возможности менять виды и формы 
реализации программы, дополнять ее, видоиз-
менять.

5. Преподаватель активно взаимодейству-
ет с лидерами студенческого самоуправления.

6. Обязательное награждение всех участни-
ков по итогам реализации программы. 

7. Студенты являются такими же организа-
торами программы как и преподаватели: явля-
ются членами жюри, считают баллы за номи-
нации, оценивают те или иные мероприятия.

Сроки реализации программы: учебный 
год. 

Программа реализуется среди студенческих 
сообществ учебных структурных подразделе-
ний по следующим номинациям:

1. Лучший актив университета;
2. Лучший патриотический клуб универ-

ситета;
3. Лучший творческий клуб университета;
4. Лучший спортивный клуб университета;
5. Лучший волонтерский центр;
6. Лучший отряд штаба студенческих от-

рядов;
7. Лучший информационный клуб универ-

ситета.
По итогам реализации программы мы вы-

бираем лучших из лучших по направлениям 
деятельности: спортсмены, патриоты, волон-
теры, представители студенческих отрядов, 
творческих исполнителей, медиа.

Для нас программа «Лучший актив» высту-
пает как своеобразное педагогическое воздей-
ствие на формирование воспитательно-профи-
лактической среды университета (Рисунок 1).

Цель нашего исследования: доказать, что 
обучающиеся, задействованные в реализации 

Рисунок 1 - Формирования воспитательно-
профилактической среды университета.
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программы «Лучший актив», обладают высо-
ким потенциалом формирования универсаль-
ных компетенций.

Задачи исследования:
– провести тестирование по опроснику 

«Волевые качества личности» Чумакова М.В. 
среди групп обучающихся принявших активное 
участие в программе «Лучший актив» по ито-
гам 2021-2022 года и обучающихся, которые не 
принимали участие в программе;

– проанализировать результаты двух групп 
опросника «Волевые качества личности» Чу-
макова М.В.;

– изучить как программа «Лучший актив» 
оказывает влияние на усвоение универсальных 
компетенций.

Методы исследования: анкетирование, экс-
перимент, анализ, синтез.

Практическая значимость исследования за-
ключается в том, что результаты могут быть ис-
пользованы в учебных заведениях высшего об-
разования России для построения собственной 
модели усвоения универсальных компетенций с 
помощью программы «Лучший актив».

В сентябре-октябре 2022 года в ФГБОУ 
ВО «Оренбургский государственный аграрный 
университет» нами было проведено исследо-
вание» по опроснику «Волевые качества лич-
ности» (Чумаков М.В.) среди двух групп об-
учающихся в возрасте от 18 до 23 лет. Первая 
группа обучающихся (25 студентов) состояла 

из активных участников и организаторов про-
граммы «Лучший актив» по итогам 2021-2022 
учебного года. Вторая группа состояла из обуча-
ющихся, не принимавших участие в программе 
«Лучший актив».

В результате исследования было выявле-
но, что такие качества как «инициативность», 
«настойчивость», «энергичность», «вниматель-
ность», «целеустремленность» у обучающихся 
группы №1 выше, чем у группы № 2 (Рисунок 
2). Если брать общий показатель качеств, то он 
также выше у группы №1.

Рассматривая результаты по шкале «Ини-
циативность», отмечаем, что у группы №1 он 
выше, так как обучающиеся данной группы 
имеют лидерские позиции, отмечаются высо-
кой инициативностью при организации меро-
приятий, стремятся к позитивным изменени-
ям, подходят новаторски к решению тех или 
иных проблем, стремятся быть первыми в том 
или ином проекте. Также стоит отметить, что 
все мероприятия программы «Лучший актив» 
инициированы студенческими организациями.

Анализируя результаты по шкале «Настой-
чивость», отмечаем, что группы №1 он выше, 
так как обучающиеся данной группы способны 
противостоять неудачам, более гибкие, не оста-
навливаются на пол пути в достижение наме-
ченной цели и результата. Ведь участвуя в про-
грамме «Лучший актив» студенты могут стать 
как победителями, так и проигравшим, в рамках 

Рисунок 2 - Волевые качества личности.



24 ВЕСТНИК Оренбургского государственного университета 2023 № 1 (237)

Общая педагогика, история педагогики и образования

программы есть долгосрочные мероприятия, 
которые требуют определенной настойчивости.

По шкале «Энергичность» результаты груп-
пы №1 выше, так как обучающиеся данной 
группы более активны, деятельны, энергичны. 
Само по себе участие в программе «Лучший 
актив» подразумевает активную деятельность 
для достижения общего результата.

По шкале «Внимательность» результаты 
группы №1 выше, так как для данной группы 
характерна собранность, сосредоточение, по-
гружение в мероприятия в рамках программы 
«Лучший актив». 

По шкале «Целеустремленность» резуль-
таты группы №1 выше, так как данная группа 
реализует свои цели через организацию меро-
приятий в рамках программы «Лучший актив», 
умеет планировать время, организует команд-
ную работу, исходя из поставленных целей и 
задач, участвует в грантовых конкурсах и про-
ектов.

Но отмечаем, что по таким качествам как 
«Ответственность», «Решительность», «Само-
стоятельность», «Выдержка» показатели у груп-
пы №1 и группы №2 одинаковые (6 баллов), 
но итоговый балл выше по всем показателям 
у группы №1, что доказывает, что участники и 
организаторы программы «Лучший актив» об-
ладают лидерским потенциалом, стремлением 
достигать цели, заниматься общественно-по-
лезной социальной деятельностью, более моти-
вированы на исполнение каких-либо задач. Все 
это достигается через организацию и участие 
в мероприятиях программы, которая способ-
ствует формированию и улучшению воспита-
тельно-профилактической среды университета, 
студенты вступают в органы студенческого са-
моуправления и становятся активистами (сту-
денческие советы, профбюро, студенческие 
отряды, студенческие клубы).

Мы делаем вывод, что у студентов группы 
№1, которые являются активными участниками 
и организаторами программы «Лучший актив», 
происходит формирование универсальных во-
левых качеств личности, и соответственно, уни-
версальных компетенций. 

Отмечаем, что программа «Лучший актив» 
обладает высоким потенциалом формирования 
универсальных компетенций, которая моти-
вирует обучающихся на активное включение 

в мероприятия различной направленности: 
культурно-творческие, спортивные, патриоти-
ческие, добровольческие, информационные, 
профилактические, а также формирует воспи-
тательно-профилактическую среду ВУЗа, тем 
самым строит систему, соединяя в себе воспи-
тание и профилактику. Программе характерна 
добровольное участие, самоопределение, сво-
бода выбора, определенная структура, субъект-
субъектное взаимодействие, смелость в идеях и 
действиях, непрерывное развитие, человекоцен-
тричность. В ходе реализации программы у об-
учающихся формируются навыки: системного 
и критического мышления, проектной деятель-
ности, работы в команде, коммуникативные на-
выки, навыки самоорганизации, целепологания.

В таблице 1 показано через какие меропри-
ятия (формы) программы «Лучший актив» про-
ходит формирование и усвоение универсальных 
компетенций.

Стоит отметить, что в средствах оцени-
вания тех или иных компетенций могут быть 
портфолио, волонтерские книжки, приказы и 
распоряжения, но также стоит отметить, что при 
реализации мероприятий программы «Лучший 
актив» все команды участников получают бал-
лы в общий зачет конкурса, которые по итогам 
формируются в общий рейтинг. Данный рей-
тинг можно учитывать как средство оценивания 
формирования универсальных компетенций.

Результаты. 
1. Программа «Лучший актив» способству-

ет формированию универсальных компетенций;
2.  Программа направлена на улучшение 

воспитательно-профилактической среды, про-
грамма профилактирует и снижает риск прояв-
лений негативных последствий в студенческой 
среде, так как обучающиеся активно заняты 
общественно-полезной деятельностью;

3. Мы предлагаем внедрить программу 
«Лучший актив» для эффективного формиро-
вания универсальных компетенций, програм-
му можно видоизменять и дополнять, исходя 
из специфики учебного заведения, а также ре-
ализуемых образовательных программах (выс-
шее образование и среднее профессиональное 
образование). Например, в аграрных ВУЗах 
можно внести мероприятия направленные на 
продвижение аграрного образования, в педа-
гогических ВУЗах педагогических конкурсы 
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Таблица 1 – Формирование и усвоение универсальных компетенций с помощью реализации программы 
«Лучший актив»

Наименование категории 
универсальных 

компетенций

Код и наименование универсальной 
компетенции

Мероприятия (форма) программы 
«Лучший актив»

Систематическое и 
критическое мышление

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 

задач

Киберспортивный турнир
Фестиваль команд КВН

Разработка и реализация 
проектов

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений

Конкурс социальных проектов
Акция «День неизвестного солдата»

Акция «День героев Отечества»
Акция «День Конституции»
Акция «День космонавтики»

Всероссийская акция «Свеча памяти»
Акции по сбору батареек, макулатуры, 

крышечек
Акция в честь Дня народного единства

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде

Конкурс «Дебют первокурсников»
Профсоюзный лидер

Смотр-конкурс студенческого 
творчества 

Коммуникация

УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 
государственном и иностранном(ых) 

языке(ах)

Конкурс «Дебаты»
Интеллектуальная игра «Что? Где? 

Когда?»

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах

Кинофестиваль «Золотой кадр»
Танцевальный конкурс «Just dance»

Конкурс музыкальных исполнителей 
«Я – музыкант»

Смотр-конкурс студенческого 
творчества 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в т.ч. 

здоровьесбережение)

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 

профессиональной деятельности

Спартакиада первокурсников
Внутривузовский этап чемпионата 

АССК
Кубок Ректора по легкой атлетике

Кубок ректора по дартсу 
Турнир по стритболу
Турнир по шашкам 

Безопасность в 
жизнедеятельности

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе 
при возникновении чрезвычайных 

ситуаций

Конкурс профилактических проектов 
«Против террора»

Профилактическая акция «В 
студенческую жизнь – без алкоголя и 

наркотиков»
Профилактическая акция «Терроризм – 

угроза обществу»
Профилактическая акция 

«Противодействие коррупции в сфере 
образования»
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профессионального мастерства, в медицинских 
ВУЗах мероприятия продвигающие отечествен-
ное здравоохранение. Реализация программы 
будет способствовать формированию воспита-
тельно-профилактической среды университета, 
минимизировать количество негативных про-

явлений в молодежной среде, стимулировать 
и мотивировать студентов на участие в соци-
ально-значимой деятельности, будет способ-
ствовать развитию студенческих объединений 
в учебном заведении.
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