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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГА 

Самообразование личности предопределяет мотивационная сфера, базирующаяся на ценностных 

установках, направленностях и потребностях человека. В педагогической профессии мотивационная сфера 

определена стремлениями на непрерывное развитие и обновление знаний. В связи с этим, самообразование 

выступает стержневой тенденцией профессиональной деятельности педагога. 

Федеральный проект «Учитель будущего» (от 07.12.2018) нацеливает педагогическое сообщество на 

непрерывное развитие профессионального мастерства, укрепление профессиональной готовности педагога 

при решении нестандартных задач в сфере образования, активизацию познавательной деятельности педагога 

с учетом его образовательных дефицитов. Таким образом, профессиональное самообразование педагога 

становится вектором его карьерного роста и развития. Успешность реализации данных процессов зависит от 

условий, созданных в практике образования для педагога.

Организация профессионального саморазвития предполагает, во-первых, актуализацию мотивационного 

потенциала педагога на самообразовательную деятельность за счет активизации стимулов профессионального 

саморазвития. Во-вторых, осуществление грамотной помощи и поддержки педагогу требует обогащения со-

держания его профессиональной деятельности ценностными ориентациями и установками на самообразова-

ние. В-третьих, профессиональное самообразование педагога может быть организованы в различных формах 

с учетом возможностей дополнительного (формального и неформального) образования. Однако, наиболее 

эффективными способами организации профессионального самообразования педагога на сегодняшний день 

выступают информационные технологии. Современные средства коммуникации, компьютерные технологии, 

программное обеспечение и различные информационные ресурсы позволяют по-новому работать с инфор-

мацией, активизируя профессиональные ресурсы педагогов при построении самообразовательной траек-

тории. Потенциал информационных технологий в процессе самообразования обеспечивает вариативность, 

индивидуализацию, гибкость, непрерывность освоения нового или совершенствования имеющегося знания. 
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ORGANIZATION OF PROFESSIONAL SELF-EDUCATION OF A TEACHER

Self-education of a person predetermines the motivational sphere, based on the values, directions and needs of a 

person. In the teaching profession, the motivational sphere is determined by the aspirations for continuous development and 

updating of knowledge. In this regard, self-education is the core trend of the teacher’s professional activity.

The federal project «Teacher of the Future” (dated December 7, 2018) aims the pedagogical community at the continuous 

development of professional skills, strengthening the professional readiness of the teacher in solving non-standard tasks 

in the field of education, and enhancing the cognitive activity of the teacher, taking into account his educational deficits. 

Thus, professional self-education of a teacher becomes a vector of his career growth and development. The success of the 

implementation of these processes depends on the conditions created in the practice of education for the teacher.

The organization of professional self-development implies, firstly, the actualization of the teacher’s motivational potential 

for self-educational activity by activating incentives for professional self-development. Secondly, the implementation of 

competent assistance and support to the teacher requires the enrichment of the content of his professional activity with 

value orientations and attitudes towards self-education. Thirdly, professional self-education of a teacher can be organized 

in various forms, taking into account the possibilities of additional (formal and non-formal) education. However, the most 

effective ways of organizing professional self-education of a teacher today are information technologies. Modern means of 

communication, computer technologies, software and various information resources make it possible to work with information 

in a new way, activating the professional resources of teachers in building a self-educational trajectory. The potential of 

information technologies in the process of self-education provides variability, individualization, flexibility, continuity in 

mastering new or improving existing knowledge.

Key words: self-education, professional development, professional self-education, teacher development, pedagogical 

skills.
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В настоящее время отмечается преоблада-
ние ценностно-целевых установок на совершен-
ствование системы современного профессио-
нального образования, что предъявляет новые 
требования к процессу самообразовательной 
деятельности современных специалистов. 
Проблему приоритета профессионального са-
мообразования актуализирует возникновение 
новых социальных требований к современным 
специалистам как к личности, гражданину и 
профессионалу своего дела. Самообразование 
как педагогический термин представляет собой 
целенаправленную познавательную деятель-
ность в приобретении систематических знаний 
в какой-либо области науки, которой личность 
управляет самостоятельно [12, с. 252].

Содержание профессионального самооб-
разования определяет профессиональная дей-
ствительность и выдвигаемые ей требования 
к специалисту: компетенции и компетентность 
работника, актуализация необходимых знаний, 
получение нового продукта в виде знания или 
умения и др. Исходя из этого, для осуществления 
процесса профессионального самообразования 
основным необходимым условием выступает 
готовность к профессиональному самообразова-
нию самого специалиста. При этом сам процесс 
профессионального самообразования подразуме-
вает включение в процесс различных личност-
ных характеристик, способностей, учета особен-
ностей конкретной профессиональной ниши, 
нежелание перемен и т. д., а результатом данного 
процесса является появление объективно или 
субъективно инновационного продукта [4], [16].

Как отмечают Ю.Е. Калугин, М.А. Зуйкова 
для становления у личности готовности к про-
фессиональному самообразованию, еще на сту-
пени профессионального образования должна 
быть создана специальная система самообра-
зования, интегрированная в учебный процесс, 
в рамках которой деятельность педагогов и об-
учающихся направлена на реализацию учебной 
программы с одновременной реализацией усло-
вий для формирования готовности к дальнейше-
му профессиональному самообразованию [5]. 
Таким образом, для успешного формирования 
у личности готовности к профессиональному 
самообразованию необходимо создавать усло-
вия и обстоятельства, оказывающие содействие 
данному процессу.

В.М. Лизинский в своем исследовании о 
профессиональной готовности педагогов под-
черкивает, что самообразовательная и мето-
дическая деятельность педагога оказывает 
огромное влияние на формирование професси-
онализма педагога. Рассматривая процесс само-
образования педагога автор выделяет несколько 
следующих направлений данной деятельности:

– систематическое ознакомление с резуль-
татами современных исследований ученых в 
области социальных и педагогических наук;

– изучение передового положительного 
опыта коллег в области использования различ-
ных форм организации педагогической дея-
тельности;

– ознакомление с новыми программами и 
концепциями обучения и воспитания [8].

Ряд современных исследователей (Ж.Н. Ко-
пабаева, Н.Е. Утеева, У.О. Ахметова и др.) от-
мечают, что на сегодняшний день одной из ос-
новных проблем в области профессионального 
самообразования педагогов является проблема 
готовности педагогов к самообразованию как к 
виду деятельности, способному повысить уро-
вень профессионального мастерства и качество 
образовательного процесса в целом. Авторы от-
мечают, что современная практика показывает, 
большое количество современных педагогов 
не проявляют инициативу в преобразовании и 
совершенствовании своей деятельности, как 
того требуют современные реалии образова-
тельного процесса. В связи с этим огромное 
количество педагогических кадров нуждаются 
в методической помощи и поддержке, для оказа-
ния содействия в расстановке главных акцентов 
педагогической деятельности в тех или иных 
условиях и обстоятельствах; в адекватных фор-
мулировках целей своего педагогического труда 
(понимание результатов труда, способов их из-
мерения); в формировании системы идей, по-
зволяющей успешно развивать педагогическое 
мастерство; в переводе педагогических идей и 
задач на практический уровень [6]

По результатам анализа публикаций по-
следних лет (Л.В. Алиева, Н.А. Нефедова и др.) 
можем отметить, что процесс профессиональ-
ного самообразования позволяет специалистам 
становиться и оставаться мобильными к инно-
вациям. Л.В. Алиева в своих исследованиях 
обращается также к проблеме рассмотрения 
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источников профессионально-педагогического 
индивидуального самообразования в условиях 
современных реалий педагогической практики 
и социальной жизни общества. Исследовате-
ли  отмечают, что ценность современного про-
фессионального самообразования педагогов 
определяется также возможностью овладения 
данными специалистами новыми видами, на-
правлениями, технологиями педагогической 
деятельности [2], [10], [11], [17].

Алиева Л.В. отмечает в качестве еще одного 
источника профессионального самообразова-
ния педагога его сферу досуга. Так, организация 
и участие педагога в различных путешествиях, 
экскурсиях и турпоходах представляют собой 
эффективные способы повышения культурного 
и общепрофессионального уровня, выступает 
средством ознакомления с новыми знаниями, 
умениями и навыками в различных видах че-
ловеческой деятельности (культурной, эколо-
гической, технической) [1]. Важнейшую роль 
в организации и проведении научно-профес-
сионального самообразования современного 
педагога играет также обеспечение включения 
педагогов в опытно-экспериментальную ра-
боту педагогического характера, ведение ими 
самостоятельной исследовательской деятель-
ности. Так, можем отметить, что на сегодняш-
ний день источники профессионального педа-
гогического самообразования многообразны 
и предоставляют современным профессиона-
лам возможность их индивидуального выбора 
и использования в той или иной педагогиче-
ской деятельности с учетом индивидуальных 
свойств, качеств, способностей самого педагога. 
Использование различных источников профес-
сионального самообразования педагогов зача-
стую побуждает специалистов данной области 
к коллективной рефлексии, обмену индивиду-
альным педагогическим опытом, инновацион-
ными идеями в педагогической деятельности; 
проведению оценки результатов профессио-
нальной деятельности; обеспечению условий 
для организации дополнительной деятельности, 
что всецело способствует формированию лич-
ностно-профессиональной позиции педагога 
широкого профиля.

Рассматривая в современной научной и 
методической литературе проблему стимули-
рования профессионального самообразования 

педагогов, нам удалось отметить, что одним из 
основных стимулов данной деятельности яв-
ляется распространение практики эффектив-
ного использования опыта педагогов в рамках 
проведения различных мероприятий и форм 
организации деятельности (тематические кур-
сы, семинары, круглые столы, мастер-классы 
и др.). Кроме этого, анализируя имеющиеся 
исследования и опыт в данной области, можем 
отметить, что в организации стимулирования 
профессионального самообразования педаго-
га особую роль играет аспект ориентации на 
индивидуальные запросы педагогов, который 
включает в свое содержание выявление их ин-
дивидуальных потребностей; разработку про-
ектов индивидуальных программ , порядок 
организации эффективной рефлексии и пр. 
Учет индивидуальных потребностей и запро-
сов педагогов в действующих реалиях педаго-
гической практики способствует закреплению 
и развитию инновационного опыта педагога, 
росту его творческого потенциала в профессио-
нальной деятельности. Таким образом, одной из 
основных задач в рамках повышения качества 
педагогической и образовательной деятельно-
сти становится создание оптимальных условий 
для стимулирования профессионального само-
образования педагогов, поддержания тенденций 
инновационного и творческого подхода педаго-
гов к профессиональной деятельности.

На основе проведенного анализа матери-
алов и публикаций по проблеме профессио-
нального самообразования педагогов можем 
подчеркнуть, что актуальная ситуация и об-
стоятельства в современной образовательной 
системе в той или иной степени ориентируют 
педагогов на процесс непрерывного профес-
сионального самообразования, стимулируя их 
самостоятельный личностно-профессиональ-
ный рост.

Ряд  современных  исследователей 
(Л.В. Алиева [1], [2], Э.С. Бабаева [3], М.А. Зуй-
кова [5], Ю.Е. Калугин [5], Ж.Н. Копабаева [6], 
А.А. Мергенбаев [9] и др.) выделяют различные 
показатели профессионального самообразова-
ния педагога:

– авторские научно-методические публика-
ции и исследования, отражающие обобщенный 
и научно осмысленный индивидуальный инно-
вационный опыт в педагогической практике;
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– освоение новых педагогических специ-
альностей и направлений педагогической де-
ятельности (методист, педагог-организатор 
различной направленности, педагог дополни-
тельного образования и пр.);

– активное участие и конкретные результа-
ты участия в международных, российских, ре-
гиональных конкурсах, смотрах, конференциях 
педагогического опыта и мастерства;

– сформированность у учащихся образова-
тельного учреждения мотивов реализации по-
требности в самосовершенствовании, развитии  
самообразовании, познании, творческого подхо-
да на основе примера, подаваемого педагогом.

Профессиональное самообразование вы-
ступает как процесс творческого закрепления 
и развития профессиональных компетенций 
и показатель сформированности осознанной 
«внутренней» потребности самосовершенство-
вания в личностном и профессиональном плане. 
Таким образом, профессиональное самообразо-
вание как психолого-педагогическая проблема 
выступает на сегодняшний день действенным и 
эффективным средством формируемой и дина-
мично развиваемой личностно- профессиональ-
ной позиции современного педагога.

Результат процесса самообразования под-
разумевается как формирование у педагога спо-
собности адекватно и эффективно соотносить 
теоретические знания и практические реальные 
умения и навыки, в том числе умение самосто-
ятельно находить оптимальные решения в раз-
личных условиях педагогической деятельности, 
навык оперативного поиска и анализа необхо-
димой информации в различных источниках.

И.Б. Соколова отмечает, что начало про-
цесса самообразования педагога приходится 
на время студенчества. Именно в этот период 
формируется основной фундамент самообра-
зовательных умений и мотивов; приобретают-
ся необходимые для самообразования навыки 
самоанализа, поиска и обработки информа-
ции, адаптации новых методов и технологий 
к специфике профессиональной деятельности 
и пр. [13]. Активная работа с многообразными 
информационными средствами в рамках пред-
стоящей профессиональной педагогической 
деятельности осуществляется именно в вузе.

Н.Б. Щербакова, изучая проблему самооб-
разования педагога в условиях цифровизации 

образования, выделяет следующие основные 
направления деятельности самообразования 
данных специалистов:

1) профессиональное направление (под-
разумевает изучение соответствующих нор-
мативных документов, научно-методической 
литературы, исследование возможностей орга-
низации образовательной деятельности с целью 
развития навыков критического мышления у 
обучающихся и формирования у них информа-
ционной культуры);

2) психолого-педагогическое направление 
(изучение и применение знаний из психолого-
педагогической литературы по проблеме здо-
ровьесбережения обучающихся при работе с 
ИКТ);

3) направление информационно-коммуни-
кационных технологий (ознакомление с новыми 
информационными технологиями и програм-
мами, Интернет-сервисами, направленными на 
обеспечение безопасного использования инфор-
мации обучающимися);

4) методическое направление (изучение со-
временных педагогических технологий (проект-
ная, проблемного обучения, исследовательская 
и пр.), форм, методов обучения, реализация 
которых является наиболее эффективной при 
применении информационных средств обуче-
ния [15].

Можно отметить, что в современных ус-
ловиях необходимо развивать систему про-
фессионального самообразования педагогов, 
в которой в качестве одного из эффективных 
средств развития и профессионального роста 
будут выступать дидактические возможности 
информационных технологий.

Анализ ряда проведенных ранее иссле-
дований (В.А. Филоненко [14], В.А. Петьков 
[14], Н.В. Кузьмина [7], и др.), позволяет нам 
выделить основное содержание компонентов 
профессиональной деятельности современно-
го педагога, которые могут по своему содер-
жанию отражать его готовность к профессио-
нальному самообразованию с использованием 
возможностей современных информационных 
технологий. Проведенный анализ современных 
публикаций, научной и методической литера-
туры по проблеме возможностей применения 
информационных технологий в организации 
профессионального самообразования педагога 
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позволил отметить, что именно информатиза-
ция общества на сегодняшний день существен-
но изменила подходы к процессу самообразо-
вания. Современные средства коммуникации, 
компьютерные технологии, программное обе-
спечение и различные информационные ресур-
сы позволяют по-новому работать с информа-
цией (предоставляют возможности для более 
оптимального ее предоставления, оперативной 
обработки, эффективного более глубокого и 
комплексного анализа и пр.). Информационные 
технологии в профессиональном самообразо-
вании предоставляют широкие возможности 
для саморазвития и самосовершенствования 
педагогов, создавая вместе с этим новые зада-
чи в образовательной и самообразовательной 
деятельности, а также обеспечивая условия 
для создания и реализации новых подходов к 
их решению. Исходя из этого, использование 
информационных технологий как средства 
самообразования современных педагогов, вы-
водит всю систему профессионального педа-
гогического самообразования на новый уро-
вень качества и эффективности. Возможности 
использования информационных технологий 
в самообразовании педагогов способствуют 
наиболее эффективному решению многих про-
фессиональных задач, развивают критическое 
мышление педагогов, совершенствуют их про-
фессиональные компетенции, обеспечивают 
условия для профессионального и личностно-
го роста, стимулируют педагогов к созданию 
различных педагогических инноваций в со-
ответствии с установленными современными 

требованиями. В результате использования 
возможностей информационных технологий, 
в профессиональном самообразовании нахо-
дят свое решение различные задачи развития 
образования и педагогической деятельности в 
целом, что в результате способствует повыше-
нию качества образования.

Таким образом, на основе проведенно-
го анализа научной и методической литерату-
ры, нам удалось рассмотреть профессиональ-
ное самообразование и отдельные его аспекты 
как психолого-педагогическую проблему в 
современных условиях педагогической дея-
тельности. По итогам проведенной работы 
мы установили, что на сегодняшний день от-
мечается возрастание роли педагога- профес-
сионала широкого профиля и его значимости 
в современных российских условиях. К педа-
гогу сегодня предъявляются такие требования 
как высокий уровень профессионализма, ярко 
выраженная индивидуальность, способность 
к освоению и эффективному применению на 
практике инновационного опыта в педагогиче-
ской деятельности, влияющего на повышение 
качества результатов обучения и воспитания 
подрастающего поколения. В связи с постоян-
но возрастающими требованиями к личности и 
профессиональной подготовленности педагогов 
проблема их непрерывного профессионального 
самообразования приобретает очень высокую 
актуальность. Исследователи рассматривают 
процесс самообразования как вид деятельно-
сти, ведущей социальной функцией которого 
является самореализация личности.

11.02.2022
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