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ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ САМОРАЗВИТИЕ – САМОРАЗВИТИЕ ПЕДАГОГА: 

АНАЛИЗ АНАЛОГИЙ В ТЕРМИНОЛОГИИ

Процессы модернизации образовательных программ среднего профессионального образования обусло-

вили актуальность проблемы педагогического саморазвития преподавателя колледжа. Исследование данного 

процесса предполагает терминологический анализ его содержания. Вместе с тем в педагогической теории 

и практике сложились отдельные разночтения в характеристике понятий: «профессиональное саморазвитие 

преподавателя», «саморазвитие педагога», «педагогическое саморазвитие преподавателя» и др. С целью вы-

работки системного представления об их сущностном понимании проведен анализ аналогий в терминологии, 

охарактеризованы тождественные дефиниции и обоснована возможность их синонимичности в контексте 

осуществляемого автором исследования.

Понятийно-терминологический анализ российских и зарубежных работ по заявленной проблеме позволил 

выявить содержательное сходство в определении исследуемого процесса. Профессиональное саморазвитие 

характеризуется как непрерывный процесс качественного преобразования личности, реализации личност-

но-профессиональных возможностей. Анализ понятия «саморазвитие преподавателя» выявил аналогичную 

содержательную сущность. В работах ряда исследователей саморазвитие преподавателя рассматривается 

посредством его полинаправленности по сферам жизнедеятельности (профессиональная, семейная, культур-

но-досуговая, творческая). В значительном большинстве исследований данная проблема рассматривается 

как совершенствование профессиональных качеств педагога в его деятельности, которая целесообразно 

трактуется как педагогическая.

В этой связи уточнена сфера профессиональной жизнедеятельности преподавателя колледжа как педа-

гогическая и соответственно зафиксировано понятие «педагогическое саморазвитие преподавателя». В ходе 

анализа доказано, что в контексте профессиональной деятельности педагогических работников понятия 

«педагогическое саморазвитие преподавателя», «профессиональное саморазвитие преподавателя», «само-

развитие преподавателя» относятся к одному синонимическому ряду. 
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PEDAGOGICAL SELF-DEVELOPMENT – SELF-DEVELOPMENT OF THE TEACHER: 

ANALYSIS OF ANALOGUES IN TERMINOLOGY

The processes of modernization of educational programs of secondary vocational education have determined the 

relevance of the problem of pedagogical self-development of a college teacher. The study of this process involves a 

terminological analysis of its content. At the same time, in pedagogical theory and practice, there have been some discrepancies 

in the characterization of the concepts: «professional self-development of a teacher», «self-development of a teacher», 

«pedagogical self-development of a teacher», etc. identical definitions and the possibility of their synonyms in the context of 

the research carried out by the author is substantiated.

The conceptual and terminological analysis of Russian and foreign works on the stated problem made it possible to 

reveal a substantial similarity in the definition of the process under study. Professional self-development is characterized as a 

continuous process of qualitative transformation of the personality, the realization of personal and professional opportunities. 

An analysis of the concept of «self-development of a teacher» revealed a similar content essence. In the works of a number of 

researchers, the self-development of a teacher is considered through his multi-directionality in the spheres of life (professional, 

family, cultural and leisure, creative). In the vast majority of studies, this problem is considered as the improvement of the 

professional qualities of a teacher in his activity, which is appropriately interpreted as pedagogical.

In this regard, the sphere of professional life of a college teacher has been clarified as a pedagogical one and, accordingly, 

the concept of «pedagogical self-development of a teacher» has been fixed. The analysis proved that in the context of 

the professional activities of teachers, the concepts of «pedagogical self-development of a teacher», «professional self-

development of a teacher», «self-development of a teacher» belong to the same synonymous series.
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Подготовка педагогических кадров в насто-
ящее время является актуальной задачей про-
фессионального образования, обусловленной 
динамичностью преобразований в системе обра-
зовательной деятельности учреждений среднего 
профессионального образования. Актуализация 
вопросов совершенствования профессиональ-
ных качеств преподавателей колледжа связана 
с их непрерывным саморазвитием. Понимание 
значимости педагогического саморазвития пре-
подавателя колледжа в современных условиях 
основано на выявлении содержания данного по-
нятия. Однако в педагогической теории и практике 
сложился ряд терминологических альтернатив в 
определении, казалось бы, аналогичных по своей 
сути понятий «профессиональное саморазвитие 
преподавателя», «саморазвитие педагога», «пе-
дагогическое саморазвитие» и т. д. Выработка 
системного представления о содержании иссле-
дуемого феномена потребовала анализа понятий 
и терминов, отражающих процесс самостоятель-
ного развития личностных и профессиональных 
качеств преподавателя. 

Затруднения в выявлении аналогий в поня-
тиях, их неоднозначность, обусловлена много-
образием учреждений образования и областью 
профессиональной деятельности педагогических 
кадров: школы, колледжи, вузы, отделения до-
полнительного образования и т. п. В законе «Об 
образовании в Российской Федерации» лица, осу-
ществляющие образовательную деятельность, 
охарактеризованы как педагогические работники. 
Соответственно при понятийно-терминологиче-
ском анализе сущности понятия «саморазвитие» 
мы придерживаемся единообразия в определении 
и рассматриваем должность – преподаватель, но 
в свою очередь, это учитель, педагог, воспитатель 
по своей базовой квалификации. Именно поэтому 
в качестве близких по смыслу дефиниций поня-
тия «педагогическое саморазвитие преподавате-
ля» используются термины «профессиональное 
саморазвитие», «профессионально-личностное 
саморазвитие», «саморазвитие преподавателя». 

Профессиональное саморазвитие, по мне-
нию Э.Ф. Зеера, представляет собой процессы 
преобразования личности в соответствии с про-
фессиональными потребностями, включение в 
определенные виды деятельности с целью форми-
рования личностно-значимых профессиональных 
качеств, форм поведения и способов выполнения 

профессиональных задач [6]. Этот известный уче-
ный уделяет особое внимание преобразованию 
личностных качеств под профессиональные за-
дачи, однако учитывая темпы современного раз-
вития научно-технического прогресса, професси-
онал рассматривается как всесторонне развитая 
личность, готовая к непрерывному самосовершен-
ствованию. Соответственно, в педагогических 
исследованиях профессиональное саморазвитие 
характеризуется как непрерывный процесс, эф-
фективность которого зависит от индивидуальных 
особенностей личности как субъекта труда. В ис-
следованиях К.Я. Вазиной профессиональное са-
моразвитие индивидуализировано и свойственно 
конкретному человеку [4]. По мнению С.А. Пята-
евой, профессиональное саморазвитие представ-
ляет собой непрерывный процесс качественного 
самосовершенствования субъекта профессио-
нальной деятельности, обеспечивающей расши-
рение возможностей личности [10]. Исследова-
телями подчеркивается непрерывность процесса 
профессионального саморазвития, особенностью 
которого является личность самого человека, его 
индивидуальные потребности и возможности, 
универсальность умений и навыков. В приведен-
ных точках зрения в качестве такого субъекта не-
пременно понимается педагог.

В исследовании Е.Л. Афанасенковой и 
Н.Н. Васягиной анализируется сущность про-
фессионального саморазвития преподавателя, 
однако предложена обобщенная характеристика 
с возможностью уточнения профессиональной 
области. Они рассматривают целенаправленную 
деятельность, ориентированную на развитие по-
тенциальных возможностей для удовлетворения 
потребностей в самоактуализации с учетом осо-
бенностей среды, в которой это развитие протека-
ет [2]. В педагогической профессии Н.И. Сергеева 
профессионально-личностное саморазвитие педа-
гога рассматривает как непременное условие до-
стижения профессионализма: «…прогрессивное 
самоизменение человека, выражающееся в изме-
нении качества его профессиональной деятельно-
сти» [11, с. 501]. Своеобразно, с точки зрения пе-
дагогического содержания понятия представлено 
исследование Е.В. Переславцевой, выделяющей 
«педагогическое мастерство» в уровень профес-
сионализма. Тем самым она подчеркивает спец-
ифичность рассматриваемого понятия и связывает 
его с конкретным видом профессиональной дея-



87ВЕСТНИК Оренбургского государственного университета 2022 № 2 (234)

Педагогическое саморазвитие – саморазвитие педагога: анализ аналогий в терминологии

тельности [9]. Соответственно становится снова 
очевидно, что профессиональное саморазвитие 
преподавателя обусловлено спецификой его дея-
тельности – педагогической. 

Ряд ученых связывает саморазвитие педагога 
с его личностными, индивидуальными потреб-
ностями. Важным фактором, стимулирующим 
успешность деятельности преподавателя по са-
моразвитию, А.А. Казанцева называет внутрен-
нюю мотивацию [7], обеспечивающую саморе-
гуляцию исследуемого процесса. В исследовании 
мотивации к саморазвитию будущих учителей 
A.L. Mirzagitova и L.G. Akhmetov рассматривают 
совершенствование профессиональных умений и 
педагогических способностей в единстве педаго-
гической компетентности [16]. Ученые выделяют 
именно мастерство «педагогической компетент-
ности», в отличие от привычной дефиниции «про-
фессиональная компетентность». 

В одной из работ Т.А. Вековцевой уточне-
но понятие «саморазвитие преподавателя», ко-
торое характеризуется как целенаправленный 
процесс качественного освоения культуры. От-
личительной особенностью данного процесса 
Т.А. Вековцева называет стремление к прогрессу, 
обогащению имеющихся знаний, приобретение 
и совершенствование умений, улучшение лич-
ностных качеств в индивидуальном простран-
стве профессионального пути [5]. Ею выделено 
четыре среды, паритетное сочетание которых 
способствует эффективному саморазвитию пре-
подавателя: профессиональная, семейная, куль-
турно-досуговая, окружающая. Очевидно, что 
саморазвитие возможно в каждой из представ-
ленных, в свою очередь, эффективность процесса 
обусловлена внутренней мотивацией и личност-
ными потребностями. Саморазвитие преподава-
теля И.А. Боброва и О.В. Чурсинова характери-
зуют как непрерывный процесс качественного, 
самостоятельного, целенаправленного раскрытия 
собственных потенциальных возможностей и спо-
собностей, позволяющий наиболее эффективно 
осуществлять различные виды профессиональной 
деятельности [3]. Таким образом, саморазвитие 
преподавателя связано с полинаправленностью 
сфер его жизнедеятельности и видов профессио-
нального труда, а именно – педагогического.

Исследования, проведенные в 107 школах 
Румынии, зафиксировали, что преподаватели 
узнали о необходимости саморазвития и самосо-

вершенствования только на рабочем месте. Наря-
ду с профессиональными умениями и навыками 
они развивают и коммуникативные [14]. Соглас-
но результатам данного исследования, 51.4% со-
вершенствуют собственные профессиональные 
качества на рабочем месте, в процессе педагоги-
ческой деятельности, опираясь на положитель-
ный опыт коллег, стимулирующий внутреннюю 
мотивацию. Эффективность педагогического 
процесса определяется пребыванием преподава-
теля в соответствующей педагогической среде, 
обеспечивающей мотивационный, когнитивный, 
деятельностный и рефлексивный компоненты са-
моразвития. Представленные эмпирические дан-
ные подтверждаются результатами исследования, 
проведенного I. Kušnere и A. Dombrovskis на кур-
сах дополнительного образования для преподава-
телей Латвии. Так, 93% респондентов отметили, 
что саморазвитие преподавателя осуществляется 
в процессе педагогической практики в групповом 
сотрудничестве, творчестве.

В работах В.И. Андреева [1] подчеркива-
ется творческий характер профессионального 
саморазвития преподавателя. При этом автором 
выделяется своеобразное триединство процес-
са творческого саморазвития преподавателя: 
философия творческого саморазвития препо-
давателя, психология творческого саморазви-
тия преподавателя и педагогика творческого 
саморазвития. По мнению ученого, реализация 
профессионально-педагогических навыков воз-
можна только посредством психологической 
готовности преподавателя к саморазвитию: 
если на психологическом уровне отрицать не-
обходимость самосовершенствования, то не-
возможно считать саморазвитие эффективным. 
Преподаватель должен понимать и осознавать 
какие умения и навыки ему необходимы для 
эффективной деятельности. В работах В.И. Ан-
дреева и его последователей выявлены «законы 
саморазвития преподавателя». Первый закон 
представляет собой системную взаимосвязь 
элементов «самости», обеспечивающих само-
развитие. Если развивать один из элементов, то 
это повлечет за собой целостное изменение всех 
остальных. Так, самовоспитание организацион-
ных навыков планирования профессиональной 
деятельности обеспечит преподавателю воз-
можность самообразования за счет выделенного 
в плане времени. Рефлексия выполнения плана 
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позволит самоопределиться в дальнейшем на-
правлении саморазвития. 

Второй закон эффективности самоактуали-
зации целей саморазвития преподавателя пред-
полагает посильность установки целей и задач 
личностью. Третий заключается в эффективности 
самопознания и интерпретируется В.И. Андрее-
вым как глубокий и всесторонний анализ лично-
стью преподавателя самого себя. Эффективная 
рефлексия собственного педагогического опыта, 
знание сильных и слабых сторон преподавате-
ля как профессионала позволит учесть ошибки, 
саморазвиваться с целью их устранения. Само-
определение и самопознание своих возможностей 
способствует выбору индивидуального темпа и 
направления саморазвития.

Таким образом, целенаправленная деятель-
ность преподавателя по развитию элементов 
«самости», направленная на коррекцию «сла-
бых» сторон профессионально-педагогической 
деятельности, способствует эффективному про-
фессиональному саморазвитию преподавателя. 
В контексте нашего исследования мы рассма-
триваем профессиональное саморазвитие пре-
подавателя, выраженное в процессах, связанных 
с конкретным видом труда – педагогической дея-
тельностью. В нашем понимании профессиональ-
ное саморазвитие преподавателя по своей сути 
представляет его педагогическое саморазвитие. 

Профессиональная деятельность преподава-
теля в современных исследованиях рассматрива-
ется в опережающем режиме постоянного само-
развития, которое вынуждает его не успевать за 
инновационными изменениями, а опережать их 
[12, с.42]. Рассматривая общие тенденции готов-
ности преподавателей к профессионально-пе-

дагогическому саморазвитию, исследователи в 
данной области [13], [8] отмечают необходимость 
выработки методологий саморазвития преподава-
теля, которые обуславливаются существующей 
общественной и образовательной потребностью 
в педагоге, способном как к проектированию об-
разовательной деятельности ее участников, так и к 
самопроектированию. В этой связи современный 
преподаватель должен осмысленно проектировать 
(планировать) профессиональный рост, основан-
ный на инновационных механизмах и технологи-
ях, анализе собственного педагогического опыта 
и творческой самореализации. 

Таким образом, в известных, приведен-
ных нами современных исследованиях са-
моразвития преподавателя выделены раз-
личные его направления. Среди них сфера 
творческого развития (В.И.Андреев), самоме-
неджмента (А.А.Казанцева), компетентности 
(A.L. Mirzagitova, L.G. Akhmetov), професси-
онализма (Н.И. Сергеева, Е.В. Переславцева), 
личностного развития – профессия, семья, досуг, 
окружающая среда (Т.А.Вековцева). Эффектив-
ность реализации представленных направлений 
связана с областью профессиональной деятель-
ности преподавателя – педагогической. Соот-
ветственно, уточнение сферы саморазвития пре-
подавателя позволило зафиксировать поняти е 
«педагогическое саморазвитие преподавателя». 
Анализ представленных аналогий в терминоло-
гии исследуемого процесса обеспечил нам до-
пустимость возможности взаимозаменяемост и 
понятий «профессиональное саморазвитие пре-
подавателя», «саморазвитие преподавателя», «пе-
дагогическое саморазвитие» как концептуально 
синонимичных
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